
《狼性精神塑造》

（1-2天）

课程目标：

 掌握狼性精神的“苦道”

 掌握狼性精神的“忍道”

 掌握狼性精神的“争道”

 掌握狼性精神的“安道”

 掌握狼性精神的“合道”

 掌握狼性精神的核心内涵

课程大纲：

一、狼性精神的“苦道”

 没有苦---不为狼

 吃得苦中苦---方为狼中狼

 苦即勤奋

 苦即付出

 苦是甜的前奏

 苦其实不“苦”

 苦中作乐

 苦中成长

 苦是投入

 苦是时间集聚

 成功的狼总是“苦”出来的

 苦是能力提升的必经之路

 喜欢者——不苦

 挑战者——不苦

 沉浸者——不苦

 高远者——不苦

 事业者——不苦



 负责者——不苦

二、狼性精神的“忍道”

 狼为了长远——忍

 狼为了舒适——忍

 狼为了大餐——忍

 狼为了育儿——忍

 狼为了安全——忍

 狼为了配合——忍

 狼为了服从——忍

 狼为了报仇——忍

 狼为了爱情——忍

 狼为了后代——忍

 狼为了活着——忍

 狼为了突破——忍

 狼为了提升——忍

 狼为了位置——忍

三、狼性精神的“争道”

 活着——要争

 吃饱——要争

 睡好——要争

 地盘——要争

 爱人——要争

 护仔——要争

 开拓——要争

 友谊——要争

 地位——要争

 团队——要争

 机会——要争

 信任——要争



 配合——要争

 分配——要争

四、狼性精神的“安道”

 遇到挫折艰难——自我激励

 目标未能实现——自我安慰

 领导不够信任——积极表现

 客户不好开拓——提升能力

 同事不够团结——自我反省

 业绩不够突出——努力进取

 关系不够融洽——提升情商

 能力期望差距——持续锻炼

五、狼性精神的“合道”

 狼的可怕——狼群

 狼的服从——意识

 狼的成就——合作

 狼的短板——孤狼

 狼的领导——服众

 狼的成长——照顾

 狼的抚育——轮流

 狼的家庭——亲情

 狼的温情——厮守

 狼的救援——坚定




