
         《公司法》解读与企业依法规范运作

   课程介绍

中国改革开放及证劵市场的发展历程造就了上市公司，上市公司既可能在这个
高风险的市场经济“舞台”上演精彩的表演，也可能因此而黯淡退出舞台。舞台的规
则归根结底是商业利益和股东利益最大化的支配下，以合法、合规运作为表现形式
的法律约束。上市公司法人治理及规范运作不仅是上市公司自己的事情，还关乎公
众利益，而公司内外治理和内控系统的有效运行，其关键就在于上市公司法律风险
防范体系建设。公司法人治理不仅是上市公司整体风险的风向标，也是影响上市公
司质量的重要因素。

法人治理结构（Corporate Governance)，作为现代企业制度中最重要的组
织架构，是明确划分股东会（包括股东），董事会（包括董事）、监事会（包括监
事）和经理层之间权力、责任和利益以及明确相互制衡关系的一整套制度安排。通
过这样一种制度安排，企业形成清楚的利益机制和决策机制，确保企业生产经营活
动的有序、有效进行。

课程收益

本课程的开设，是为了帮助学员更有效的完善法人治理结构，进一步明确股东会、董事会、
监事会及经营者的权责，形成权力机构、决策机构、监督机构和经营管理者之间权责分明、各
负其责、协调运转、科学决策、有效制衡的法人治理结构，实现公司利益更大化。

课程大纲

一、  现代企业与现代企业制
1．  现代企业制度的含义
2．  计划经济体制下的传统企业形态
3．  市场经济体制下的现代企业形态：
二、走进公司与公司法 
1、  公司的概念与种类 2、  公司的特点： 3、  公司法体系 
三、建立现代公司制度亟待理顺的九大法律关系
1．  公司与股东
（1）公司的独立性
（2）股东权与法人所有权的分界线
（3）股东有限责任原则
（4）公司为其控股股东提供担保行为的效力
2．股东与股东（大小股东，内外股东，新旧股东与股东平等原则）；
3．公司与经营者（代理关系或信托关系）；
4．公司与政府
5．公司与债权人（公司无限责任原则）；
6．股东与债权人（掀去公司法人面纱原则在司法实践中的运用）
7．公司与劳动者（劳动者参加公司治理制度）
8．公司与竞争者（反垄断、反不正当竞争）
9．公司与消费者（消费者权利）
四、妥善处理公司与政府之间的法律关系 
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1、  政企分开、政资分开（国有资产代表者与社会管理者分开）
2、  公司法人所有权、股东权与行政权的三权分立
3、  政府干预上市公司经营活动的职能转变：
4、  政府干预上市公司经营活动应当遵循的六项基本原则：
5、  案例：商事权利与行政权力的交织与冲突
五、公司资本制度
1、  最低公司注册资本制度
2、  从法定资本制到授权资本制
3、  资本维持原则
4、  资本减少限制原则
5、   出资不实、虚假出资投资者的民事责任的界定
6、   假破产、真逃债案件中债权人的保护
7、   公司设立无效时发起人的责任
8、   公司转投资的法律限制及其解释
9、   股东协议中有关股利分配比例与出资比例不一致的条款的效力
10、 有限责任公司股东转让出资比例的法律规则和司法实践
11、 专利出资股东对专利技术不成熟给公司导致产品损失时责任承担问题
六、公司的法人治理结构
（一） 上市公司治理概况
1、  世界主要公司治理结构模式：单层制与双层制
2、  我国上市公司治理的法律框架：《公司法》、《证券法》、《上市公司

治理准则》
3、  我国上市公司完善公司治理的紧迫性
（二）激活股东大会制度
1、  股东大会作为公司权力机构的法律地位及其运作现状
2、  股东大会的表决程序与决议要件：宝商集团股东大会决议效力案
3、  临时股东大会的召集问题：董事会是否有权参加？
4、  新闻媒体旁听上市公司的权利：济南轻骑案
5    上市公司股东大会的电子化趋势
（三）董事会、董事、董事长制度及其实务
1、  董事会中心主义与股东大会中心主义的流变
2、  经营者（董事和经理）的义务与责任：
3、  建立健全公司经营者的激励机制
（1） 经营判断规则对经营者的保护
（2） 董事责任保险经营者
（3） 年薪制
（4） 股票期权；
（5） 员工持股制度
4、  董事长的法定地位与法定代表人的一元化
5、  董事选举中的累积投票制度及其操作技巧
（四）独立董事制度是对我国上市公司治理结构的一大制度重创新
1、  独立董事制度的国际经验：美国
2、  独立董事制度的中国实践
3、  独立董事的独特法律地位
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4、  独立董事的资格保障机制
5、  独立董事的责任确保机制
6、  独立董事的利益激励机制：
（1）报酬确定机制（2）责任限制机制
7、  独立董事的集体规模优势
8、  妥善处理好独立董事与监事会的相互关系 
（五）总经理的法律地位
（六）监事会制度的完善
1、 监事会的监督职责范围
2、 监事会的构成
3、 强化监事会监督职能的对策
（七）劳动者在公司治理结构中的地位
（1）职工参加公司民主管理；（2）职工董事制度；（3）职工监事制度。
七、国有企业进行公司制改革注意的问题
1、  国与企业改革的三个历史阶段回顾与评价
2、  国有企业建立现代企业制度的实质是公司化改革
3、  企业改建为公司的形式：国有独资公司；有限责任公司；股份有限公司

（含上市公司）
4、   由“第一把手”的争论看《企业法》与《公司法》规制下的不同治理结构 
5、   妥善处理好“新三会”（股东会、董事会、监事会）与“老三会”（党委会、

工会、职代会）之间的关系 
6、   瓦钢案例；法定代表人在不同立法体系中的地位 
7、   国有资本管理制度创新与国家股东代理机构的确定、
八、股东权利的保护
 1、  自益权 、2、  共益权 、3、  典型案例：代表诉讼提起权：股东直接诉

讼；行政诉讼 、4、最高人民法院《1.15 通知》、
九、法律对控股股东的制约：如何当好公司的父亲 
（1）控股股东的诚信义务
（2）国有企业进行上市公司改制重组时应当注意的公司治理问题
（3）上市公司与控股股东之间的法律关系
（4）“五个独立”的具体要求
（5） 掀去法人面纱理论的国际经验与中国实践
（6） 关联交易的规制
（7） 机构投资者的作用与地位：《证券投资基金法》起草动态介绍
十、公司购并、解散与清算中的法律问题
1．  敌意收购中反收购措施的法律效力问题
2．  清算程序在公司和股东权益保护中的地位
3．公司没有办理年检被吊销企业法人执照时的诉讼主体地位及债务承担问题 
十一、公司的社会责任
1、公司承担社会责任的含义   2 、公司社会责任与企业办社会 
3、强化公司社会责任的依据   4、强化公司社会责任的措施 

3


