
《民法典》对工会劳动争议处理的影响及法律风险防范

课程背景：

《民法典》是新中国成立后颁布的第一部法典，被视为社会生活的“百科全书” ，

涵盖民事、商事、家事等诸多领域，“一典废九法”，其重要性是不言而喻的。由于劳

动法属于社会法的范畴，未被《民法典》收编，但不少劳动法律问题都会与《民法

典》发生交集，如何理解与适用《民法典》有关的规定？

《民法典》已于 2021年 1月 1日起施行，它与用人单位的劳动用工管理有着密切

的联系，会对人力资源管理产生诸多影响，也给用人单位带来新的挑战。《民法典》

的出台也将促成《民法》与《劳动法》之间更加充分和有效的互动，有利于构建和谐

劳动关系，也开辟了两者相互促进、共同发展的广阔前景。

此次培训将从入职管理、人格保障、企业权益、员工离职等内容入手，把握新

法动向，剖析《民法典》颁布带来的管理变革，以及优化企业各项人资管理举措，改

进用工管理中的相关问题，结合新的法律、法规，帮助用人单位管理者梳理相关法律

条款，指导管理者及HR调整管理思路，完善管理细节与应对措施。

课程大纲：

第一部分 《民法典》下企业用工管理的新机制

一、《民法典》颁布的意义与对企业用工的影响

1、《民法典》对企业用工的影响

2、劳动者就业年龄的规定及对企业用工及管理的影响

3、法人主体的规定变化及对企业用工及管理的影响

4、《民法典》民事法律行为规定在劳动法律领域的适用

5、《民法典》合同规定在劳动法律中的适用
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6、《民法典》对员工个人权利的规定与企业用工管理权的冲突及风险防范

7、《民法典》对劳动合同解除、终止的影响

8、《民法典》的有关规则对劳动争议处理的影响

二、《民法典》规定的法律原则与劳动法原则异同及适用技巧

1、《民法典》规定的六大法律原则

2、《民法典》规定的法律原则与劳动法律原则异同

3、《民法典》法律原则在企业用工管理中的适用范围与技巧

三、《民法典》民事法律行为规定在劳动法律领域的适用

1、民事法律行为一般规定在劳动法律中的适用

2、意思表示规定在劳动法律中的适用

3、民事法律行为变更或解除在劳动法律中的适用

4、有瑕疵意思表示的处理与劳动法律中的差别

5、职务代理行为在劳动法律中的适用

四、《民法典》合同编在劳动法律中的适用

1、合同订立形式规定在劳动法律中的适用

2、合同格式条款规定在劳动法律中的适用

3、典型合同规定与劳务合同的相关问题

4、合同订立过程规定变化对企业用工及管理的影响

5、《民法典》对员工离职管理的影响

6、《民法典》对员工入职、薪酬岗位管理的影响

五、《民法典》人格权编与用工管理权的冲突及风险防范

1、单位采集员工信息与个人信息保护的冲突与注意事项
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2、单位管理权与员工个人隐私权的冲突与注意事项

3、单位管理权与员工通讯自由的冲突及注意事项

4、《民法典》时代职场性骚扰预防与处置及用人单位安全保障义务的履行

5、企业在保障自身知情权与管理权的同时该如何对员工隐私权利保护

六、《民法典》侵权责任编对雇主责任的影响与风险防范

1、《民法典》“职务行为致人损害”规定对雇主责任的影响

2、《民法典》“自甘风险”规定对工伤事故处理的影响

第二部分、当下人力资源管理的重点

一、人力资源规划必须以组织的总体发展战略和组织所处的内外环境为依据

1、人力资源规划的过程

2、人力资源需求预测

3、人力资源供给预测

4、人力资源信息系统

二、新常态下人力资源管理中的干部管理

1、新常态下领导干部所应具备的基本素养

2、如何实现相应管理模式的优化和管理结构的更新

3、人力资源管理新常态下干部管理中人力资源管理的具体应用

三、人事招聘的法律风险的管控

1、招聘录用管理新的法律法规依据？

2、招聘公告的制作注意哪些问题？

3、招聘与录用条件设立的合法性及操作性

3、背景调查时的注意事项？人员甄选时需注意哪些问题
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4、录用前体检中的法律风险及规范操作

5、录用通知书如何设计？是否可以撤回？

6、试用期管理主要法律依据？试用期录用条件如何设计？

四、企业绩效管理体系的建立

1、绩效管理与考评概述

2、绩效管理基本程序

3、如何实施目标管理（MBO）及具体岗位的关键业绩指标（KPI）

4、绩效辅导沟通与反馈

五、以绩效为向导的薪酬体系的建立与管理

1、基本工资等级中最高工资、最低工资、幅宽和重叠幅度的计算方法

2、基本工资与绩效工资组合模式的设计

3、薪酬激励的核心难题及解决方案

六、企业的【可持续发展】——培训与发展

1、什么是培训方式、培训类别和培训服务期管理？

2、培训规划和体系如何做？

3、不同类型课程的培训库存运用

4、年度培训计划的制定

七、员工关系管理

1、员工入职离职管理（主要在招聘录用一节中讲授）

2、劳动合同依法管理

3、企业法定福利管理 

4、特殊员工关系管理（女工、未成年工、残疾员工的特殊保护及灵活合法地管
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好

用好非全日制员工及劳务派遣员工

5、员工关系冲突管理

6、核心员工管理的有效原则

培训课时：1-2天
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