
工伤认定及工伤赔偿疑难问题精解

课程背景

本课程以国家相关工伤的法律法规为依据，国家社保等部门处置工伤的具体工作

流程为落脚点，对工伤认定中的疑难问题，特殊人员受伤的工伤赔偿责任主体，工伤

赔偿项目疑难问题，工伤保险待遇的疑难问题，工伤赔偿与民事赔偿的关系等做详细

的讲解，旨在使学员掌握工伤认定及工伤赔偿疑难问题精解技能。

课程大纲

一、工伤认定中的疑难问题

1、上班时间上厕所摔伤是否属于工伤？

2、参加单位组织的外出旅游时受伤是否属于工伤？

3、辞职后到单位办理离职交接手续时发交通事故是否属工伤？

4、迟到或早退路上发生交通事故是否能认定工伤？如何把握迟到早退的时间？

5、上下班途中绕路（比如买菜、接小孩）途中发生交通事故能否认定工伤？

6、上下班途中骑自行车摔伤是否工伤？

7、管理下属时发生冲突被下属打伤是否属于工伤？

8、单位组织的体育比赛中受伤是否属于工伤？

9、陪客户吃饭喝伤、跳舞受伤是否属于工伤？

10、家属放弃治疗导致 48小时内死亡是否工伤？48小时起算点？

二、特殊人员受伤的工伤赔偿责任主体

1、承包经营、非法转包、挂靠经营中的工伤保险责任承担。

2、包工头个人受伤能否认定工伤？待遇由谁承担？

3、借调人员发生工伤，用人单位如何承担责任？



4、非法用工受伤，如何承担责任？

5、兼职人员发生工伤，由谁承担工伤待遇？

6、退休返聘人员发生“工伤”怎么处理？公司按什么标准赔偿？如何防范这类

风险？

7、已终止劳动关系后的工伤员工能否向原用人单位主张后续治疗费；

8、实习生发生工伤的责任承担；?

9、假冒他人身份劳动者发生工伤如何处理？

10、替工人员发生工伤，用人单位要不要承担责任？

11、招聘试工期间发生工伤，用人单位是否要承担工伤责任？

三、工伤赔偿项目疑难问题

1、计算一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金、一次性伤残就业补助金基

数的本人工资是以受伤前十二个月的平均月缴费工资，还是解除合同前十二

个

月的平均月缴费工资为准？

2、“本人工资”是否有封顶和保底？每年上半年和下半年的封顶和保底数是否应

有区别？

3、伙食补助费、交通费、食宿费的计算标准如何确定？

4、停工留薪期工资是否应该包含加班工资？停工留薪期间回去上班如何支付劳

动报酬？停工留薪期有间隔，中间间隔时间如何计发工资？工伤复发，累计

停

工留薪期是否可以超过二十四个月？

5、停工留薪期的护理费和伤残等级评定后的护理费按什么标准支付，由谁支付？



6、伤残津贴的支付标准，劳动者可否要求一次性支付？

7、 因工死亡待遇：如何确定因工死亡职工生前提供主要生活来源、无劳动能力的

亲属问题？如果死者生前工资低于最低工资，抚恤金总和是否可以超过工资总

额？是否必须供养亲属都来起诉？未起诉的是否可以享受？死者配偶再婚的，

其非婚生未成年子女是否可以享受供养亲属抚恤金？一次性工亡补助金是否属

于遗产？有无继承顺序？

8、一至四级工伤职工停工留薪期后非因工死亡，其遗属是否可以同时主张因工死

亡待遇和非因工死亡待遇？

9、未购买工伤保险的用人单位是否必需承担劳动者所有的医疗费？超过社保报销

范围的医疗费由员工承担还是单位承担？

10、工伤康复费、残疾器具辅助费如何确定支付标准？

11、能否在劳动者发生工伤购买工伤保险？“新发生的费用”由工伤保险基金支付还

是用人单位支付，如何确定“新发生的费用”？

四、工伤保险待遇的疑难问题

1、员工工伤复发如何处理？公司还需承担什么费用？

2、工伤职工要求精神损失（精神抚慰金）能否支持？按什么标准判？

3、后续治疗费、伤残津贴是否可以要求一次性赔偿？

4、工伤事故损害赔偿案件如何分配举证责任？

5、员工发生工伤后能否调岗？如何调岗？工伤职工违纪如何处理？遇到“泡工伤”

不上班怎么办？

6、工伤免责条款是否一概无效？用人单位与劳动者私下签订工伤赔偿协议后劳动

者能否反悔？



7、能否要求工伤职工赔偿公司损失？劳动者工伤是其严重违反规章制度造成， 用

人单位是否可以解除合同？

8、用人单位对伤残等级有异议如何处理？

9、遭受两次工伤可否要求两次赔偿？

10、患职业病的员工，可否要求用人单位支付岗位津贴？

11、疑似职业病至确诊职业病期间的工资如何发放？

五、工伤赔偿与民事赔偿的关系

1、用人单位承担工伤责任后，劳动者是否还可以要求用人单位承担侵权责任？

2、第三人侵权造成的劳动者工伤，劳动者是否可以获得双份赔偿？用人单位赔偿

后是否可以向第三人追偿？

3、未足额缴纳工伤保险费，用人单位该承担怎样的赔偿责任。

4、劳动者超过工伤认定申请期限，社保部门不再受理工伤认定，劳动者能否要求

用人单位承担侵权责任？

5、用人单位购买商业保险能否抵消部分工伤保险责任？如何防范风险？

课程安排：1天


