
工程建设领域合规管理与法律实务

课程简介

依法治企、合规管理是企业永续发展的基石。建筑施工领域作为国

民经济支柱产业，其合规发展关系到国民经济质量，也影响到工程质量

和人民生命财产安全。因此，建筑业一直以来都是强监管行业，各级主

管部门都有严格、细致的规定。但由于建筑业发展方式粗放，建筑市场

存在着恶性竞争、围标、串标、工程质量差、安全事故频发等乱象，一

些建筑施工企业面临的行政处罚、刑事追究多发，更重要的是民事涉诉

问题严重，建筑业案件数量持续增长，严重影响了这些企业效益，面临

相当严峻的合规形势与法律风险。

当下我国在法治建设领域已经取得相当的成果，整个建筑领域法律

体系也在日益随之优化推进、完善、健全，尤其是很多优秀的建筑企业

把“依法建工，合规管控”作为企业重点工作来抓。而各级政府对建筑单

位的监管愈加严格，本课程将重点围绕“依法治企、合规管控”展开与学

员展开讨论。

课程大纲

一、工程招投标的问题

（一）关于招标投标流程的合规操作

（三）关于不具备招标条件而进行招标签订合同的效力

（四）关于特许经营项目招标的理解

（五）关于暂估价项目的招标与投标保证金的理解
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【实务要点】中标通知书的生效时间

【典型案例 1】建设工程“黑白合同”的效力

二、施工安全管理与《 安全生产法 》

 （一）新《安全生产法》对建筑施工的强制性规制

（二）建设工程安全生产法律责任的新规定

（三）各关联主体对安全生产的法定义务

【典型案例 2】“11?15”火灾中各主体安全法律责任分析

三、施工专业分包合同的法律问题

（一）新版专业分包合同的主要特点

（二）《协议书》、《通用条款》、《专用条款》中的重点关注

（三）新版专业分包合同的修订重点

【实务要点】业主支付前提条款的效力问题

【典型案例 3】某分包合同无效后结算协议效力纠纷案

【典型案例 4】名义分包合同引起的结算和法律责任

四、劳务分包合同的用工法律问题

（一）劳务分包合同与专业分包合同的区别

（二）劳务分包合同的法律性质和特征

（三）对于扩大劳务分包的相关理解

（四）、劳务分包合同效力问题

【实务要点】劳务分包合同的签订是否需要征得发包人同意

（五）建设单位直接进行劳务分包相关问题

（六）劳务作业的再分包与劳务作业的质量标准问题
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（七）劳务分包的相关连带责任问题

（八）劳务分包合同的施工合同属性与“黑白合同”的有关理解

（九）常见建设工程劳务用工的法律规范

【实务要点】劳务分包合同双方主张就劳务作业的质量向建设单

位

承担连带责任的实际情况的处置

【实务要点】依据《劳动合同法》《工伤保险条例》《建筑法》

等法

律规定，解决劳动者在享受工伤保险待遇后主张人身损害赔偿

责任的问题

【典型案例 5】劳务分包合同的结算依据

五、建筑工程项目中的常见的法律风险管控

（一）约定一方承担工程量清单漏项或错项的合同效力

（二）法院或仲裁机构有权认定中标无效

（三）关于“黑白合同”

（四）关于转包与挂靠

【典型案例 6】联营转包项目法律责任承担

（五）关于工期管理与索赔

（六）关于质量缺陷责任

（七）关于迟延支付与工程结算

【典型案例 7】业主聘用造价咨询机构确认造价与结算文件效力

（八）关于工程价款优先受偿权的理解
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【实务要点】未完建设工程的工程价款优先受偿权起算时间

【典型案例 8】工程价款优先受偿权的时间起算确定问题

六、关于工程争议解决

【典型案例 9】因建材价格上涨与适用情势变更原则的结算认定

【实务要点】建设工程领域情势变更原则的适用情形

七、建设工程监理的法律问题

 （一）关于法定必须监理制度 

（二）监理人的法律地位和特殊义务

（三）监理合同订立与履行中的常见问题

【典型案例 10】建设工程监理合同费用支付

 八、《农民工工资支付条例》重点条款解读

（一）落实用人单位主体责任，细化部门监管职责

（二）规范工资支付行为，坚持源头治理

（三）明确工资清偿责任，实行全程监管

（四）针对工程建设领域，细化特别规定

（五）强化监管手段，确保工资支付

（六）坚持问题导向 打造工程建设领域工资支付“绿色通道”

培训课时：1天
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