
依法治企的法律思维与风险防控

【课程背景】：

党的十九大提出,全面推进依法治国,建设社会主义法治国家。企业作为

基本社会单元和市场主体，是推行依法治国的微观基础。

“依法治企”是企业做强做优的必由之路。积极指导推动国企依法决策、

依法竞争、依法发展，不仅是提升企业核心竞争力的重要举措，也是增强

国企经济控制力、影响力、促进国企稳健发展的重要保证。

后疫情背景下及“十四五”规划开始的中国企业，要将法律精神与企业

合规与内控管理、员工利益和企业合规文化有效结合起来，公司所有员工

要培养法律思维，增强法律意识，促进依法治企建设，防范法律风险。

【培训收益】：

探讨公司如何从管理制度、组织结构和业务流程等方面提高内控的有

效性；提高集团中层以上领导干部依法履职能力，增强风险防范意识。

全面提升领导干部法律素样、依法治企的法律思维与风险防控能力，

紧紧围绕中层经理（科长）在具体工作层面工作面临的依法履职的问题，

注重市场经济时代国企经理（科长）的法律素养等方面的实际提升，真正

掌握与驾驭领导干部依法治企的法律思维与风险防控的能力。

【授课方式】：专题讲授、案例分析、视频分析、经验解读等

【课程大纲】：

一、依法治企与法治思维的要素的掌握

（一）找法律依据、看法律事实；

（二）守法律原则、循法律规定；
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（三）走法律程序、重法律后果、担法律责任

二、依法治企与企业领导干部的责任与担当

（一）依法决策合规经营是企业领导干部法律思维与风险防控的能

力的体现。

（二）合规经营、依法履职是对企业领导层管理的最基本的准则

1、企业对外所有的经济活动需要法律的引导和规范；

2、企业对合同的起草、审查及其管理需要法律的规范与保障；

3、加强合规管理与内控制等活动，需要法律的规范和保障；

    三、案例分析：目前国企领导干部在其管理活动中法治工作薄弱表现、

后果与原因：

1、不能依法经营，违背诚实信用的交易原则，加剧市场秩序的混乱。

2、在重大决策、重要投资项目上，不依法把关，忽视经营决策的法

律风险，不进行可行性论证，盲目上马，使企业面临巨大风险。

3、预防职务犯罪机制不健全，少数人利用决策、买卖、财务管理、

资

产管理等环节的漏洞，以权谋私，恶意经营，使国企资产严重受

损。

4、依法规范合同意识较差，在签订、履行合同方面经常出现重大失

误。 

5、出现经济纠纷或受到不法侵害，不善于运用法律手段来维护自身

的

合法权益，陷于多种经济纠纷不能自拔，影响企业的正常生产经
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  五、加强企业依法治企工作的举措

（一）加强法律培训，提高企业经营管理人员特别是企业经营者的法

律

意识和法律思维，增强他们依法经营管理的能力

（二）依法建立健各类管理规章制度，为强化企业管理奠定好基础工

作

1、企业重大经营决策经过法律论证制度；

2、合同管理制度与担保审核制度；

3、企业专利、商标、商业秘密管理制度；

4、企业资产经营审核制度与经营责任追究制度。

5、完善企业内控合规制度，加强对企业经营者的监督与约束、

6、适应市场经济条件下强化风险控制的发展趋势，推进企业法

律

顾问制度。
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