
推荐课程：九型人格与团队建设

主讲：欧阳老师
【课程背景】
1、如果您的团队成员间总是人心涣散，彼此充满抱怨和指责；
2、如果您的团队部门与部门、人与人沟通不畅通甚至沟通产生障碍；
3、如果您的团队执行力无法根本有效获得改进；
4、如果您的团队成员间只有竞争无法亲密合作；
5、如果您实施了多种技能培训仍收效甚微；
——那么是时候尝试一下九型人格的威力了！
九型人格按照人们的思维、情绪和行为，将人分为九种；像《易经》一样古老而神奇，易用，易懂，

易用，精准而又有效，并特别实用。九型人格不仅仅是一种精妙的性格分析工具，更主要的是为个人修
养与自我提升、历练提供更深入的洞察力。与当今其它性格分类法不同，九型人格揭示了人们内在最深
层的价值观和注意力焦点。它不受表面的外在行为的变化所影响，它可以让人真正的知己知彼可以帮助
人明白自己的个性，从而完全接纳自己的短处，活出自己的长处。它可以让人明白其他不同人的个性类
型，用有效的方式应对他人，提升我们人生的幸福和成功。

【课程收益】
本课程通过讲授、测试、访谈、案例分析、视频欣赏、互动研讨等授课方式，力争使学

员实现以下收获：
1、了解个人性格的核心价值观和注意力焦点；
2、了解自己的个性、优势与局限；
3、找到自己的改善与成长方向，提升自我管理效能；
4、学会了解他人，接纳他人，尊重差异，建立和谐的职业关系；
5、提高团队凝聚力，改善团队沟通，促进团队和谐，塑造共赢团队；
6、更积极主动，更自觉——不找借口，找方法，更有责任感；
7、执行力更强，沟通更到位——心态调整后人为的障碍没有了，学会 100%沟通。
【课程时间】2天，6课时/天
【授课对象】企业高、中、基层各个层级员工;企业各部门团队;需常与外界打交道的人员(公关人

员，采购人员，销售人员，客服人员等)
【课程大纲】
第一讲：古老而常新的“读心术”——九型人格概述
一、九型人格是什么
二、九型人格的起源及发展历程
三、性格的形成因素
四、九型人格与其他性格工具的关系
五、九型人格的应用领域

第二讲：解读神奇的“人性地图”——九型人格解析
一、剖析2号（助人型）
1、2号完美型的核心特质
2、2号典型人物代表：公众人物的性格分析
3、看视频分析 2号典型特征
4、2号在团队里面的优势和不足
二、剖析3号（成就型）
1、3号成就型的核心特质
2、3号典型人物代表：公众人物的性格分析



3、看视频分析 3号典型特征
4、3号在团队里面的优势和不足
三、剖析4号（自我型）
1、4号自我型的核心特质
2、4号典型人物代表：公众人物的性格分析
3、看视频分析 4号典型特征
4、4号在团队里面的优势和不足
四、剖析5号（理智型）
1、5号理智型的核心特质
2、5号典型人物代表：人物的性格分析
3、看视频分析 5号典型特征
4、5号在团队里面的优势与不足
五、剖析6号（忠诚型）
1、6号忠诚型的核心特质
2、6号典型人物代表：公众人物的性格分析
3、看视频分析 6号典型特征
4、6号在团队里面的优势与不足
六、剖析7号（快乐型）
1、7号快乐型的核心特质
2、7号典型人物代表：公众人物的性格分析
3、看视频分析 7号典型特征
4、7号在团队里面的优势与不足
七、剖析8号（领袖型）
1、8号领袖型的核心特质
2、8号典型人物代表：公众人物的性格分析
3、看视频分析 8号典型特征
4、8号在团队里面的优势与不足
八、剖析9号（平和型）
1、9号和平型的核心特质
2、9号典型人物代表：公众人物的性格分析
3、看视频分析 9号典型特征
4、9号在团队里面的优势与不足
九、剖析1号（完美型）
1、1号完美型的核心特质
2、1号典型人物代表：公众人物的性格分析
3、看视频分析 1号典型特征
4、4号在团队里面的优势与不足

第三讲：分组讨论、各型代表发言
真人访谈互谈或分组研讨与分享

第四部分：九型人格在团结建设中的应用实践研讨
一、应用九型人格合理分配工作
案例分析：分公司的设立
二、应用九型人格搭配卓越团队
案例分析：《西游记》团队人物分析



三、应用九型人格有效激励下属
四、应用九型人格配合领导工作
案例分析：加班费的申请
五、应用九型人格提升个人修炼

第五讲：九型人格现场答疑
一、九型人格系统工具方面
二、九型人格与人力资源开发方面
三、各种性格家庭、情爱、交友、工作方面处理
四、各种性格情绪处理及情感表达方面特征
五、各种人格的自我完善方式

注：以上是标准课程，欧阳老师可根据您的具体需求调整课程设置，做更有针对性的培训，仅需要
提前沟通。


