
金税四期重大风险识别与控制

（大纲）

【课程背景】

根据中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于进一步深化税收

征管改革的意见》要求，国家税务总局将在 2023年基本建成“无风

险不打扰、有违法要追究、全过程强智控”的税务执法新体系，实现

从经验式执法向科学精确执法转变；基本建成以“双随机、一公开”监

管和“互联网+监管”为基本手段、以重点监管为补充、以“信用+风

险”监管为基础的税务监管新体系，实现从“以票管税”向“以数治税”分

类精准监管转变。

金税四期在给纳税人带来便利的同时，也带来了巨大的涉税风险，

例如购入的物资与销售的产品之间的对应关系，合同约定与真实业

务的契合度，发票与合同的对应关系，都非常容易给我们带来税务

风险。

但其实这些问题都是可防可控的，只要大家从源头上提前介入，就

可以将重大风险控制在可接受的范围之内。

【课程收益】

提前预知和管控企业重大财税风险。

全面契入到公司供、产、销业务当中，实现票、账、税、表四者统

一。



全面提升各位学员业财融合能力，成为一个真正的财税风险管控高

手。

【适合人群】

会计、主办会计

财务主管、税务主管

财务经理、税务经理

财务总监、税务总监

公司中高层管理人员

【课程大纲（精华提要）】

1.金税四期就是“智慧税务”【案例】

（1）金税工程基本框架。

（2）金税四期有哪些重大技术突破

（3）金税四期可能给我们带来哪些重大风险

2.国家税务总局近期公布的重大税务稽查案例解析【案例】

（1）税务局是如何查到的？

（2）有什么地方值得我们借鉴？

（3）假如我们也有类似风险，如何化解？



3.财务部如何联合采购部加强供应商涉税管理【案例】

（1）进项税票管理要点

（2）合格供应商财税管理要点

（3）对于异常进项税票如何正确处理

4.财务部如何联合销售部加强经销商涉税管理【案例】

（1）销项税票管理要点

（2）如何加强经销商合规性管理

（3）如何正确处理销售费用中的票据问题

5.财务部如何加强企业内部费用报销涉税管理【案例】

（1）业务真实性

（2）票据规范性

（3）优化审批流程

6.财务部如何加强企业人力资源管理涉税管理【案例】

（1）劳动合同用工模式

（2）劳务派遣用工模式

（3）业务外包用工模式

课后互动，你问我答！


