
党工团干部的七项能力建设
【课程背景】

2020年 10月 10日，习近平总书记在中央党校（国家行政学院）中青年干部培
训班开班式上发表重要讲话强调，提高解决实际问题能力是应对当前复杂形势、完成
艰巨任务的迫切需要，也是年轻干部成长的必然要求。总书记要求干部特别是年轻干
部要提高政治能力、调查研究能力、科学决策能力、改革攻坚能力、应急处突能力、
群众工作能力、抓落实能力。
   本课程旨在围绕总书记提出的七项能力进行分析，帮助党工团干部们提升解决实际
问题的能力，从而为企业培养优秀党工团干部，打造良好的党风建设。

【课程收益】
 明晰党工团干部七项能力
 明确党工团干部角色职责
 提高党工团干部履职技能
 营造和谐安全工作环境

【培训对象】
党工团干部......

【培训时间】
1天（6小时）

【课程大纲】
第一部分：党工团干部七项能力建设
 提高政治能力
 把握正确政治方向
 坚持党的领导和社会主义制度
 案例分析
 调查研究能力、科学决策能力
 调查研究方法
 分析问题能力
 科学决策方法



 视频分享
 改革攻坚能力、应急处突能力
 改革攻坚之道
 精准处理问题
 案例分析
 群众工作能力、抓落实能力
 从群众中来，到群众中去
 提升执行力
 案例分析

第二部分：党工团干部提升履职技能
 提升党工团干部履职技能
 学会做人，提高做群众工作的能力
 学会说话，提高协调沟通的能力
 学会做事，提高榜样激励的能力
 学会执行，提高组织管理的能力
 学会方法，提高化解矛盾能力
 如何推动党工团干部履职能力提升
 加强组织领导
 强化支持保障
 做好维权服务
 加强宣传引导
 推进重点工作
 案例分析
 课程复盘、总结


