
互联网+背景下的企业工会工作创新

【课程收益】

 了解互联网+背景下的工会工作

 了解工会工作与互联网结合的创新方式

 帮助企业搭建新时代工会工作的平台

 提升企业工会工作的管理水平

 提升工会干部的履职能力

【培训对象】

企事业工会管理人员、职工代表......

【培训时间】

1天（6小时）

【课程大纲】

第一部分 什么是互联网+背景下的工会工作

 了解互联网+背景下的工会工作

 什么是互联网+背景下的工会



 为什么工会工作需要与互联网+背景结合

 互联网背景下企业工会工作的现状

 问题应对的方法和措施

 案例分析：打造积分制工会

第二部分 让工会工作走向互联网+时代

 互联网+时代的工会工作建设

 信息透明——建设网上职工之家

 提升效率——建立工会微信公众号

 优化服务——实现线上线下互动、互补

 案例分析

第三部分 互联网+背景下的工会工作创新

 开拓思想，促进法制与制度的建设

 规范新形势下用工的法规制度

 积极应对用工模式多样化

 扩展职工发展与管理思路

 微工、虚拟平台就业方式的扩展

 加强多种互联网用工模式的管理

 实现维权服务体系的创新

 建设劳资协商网络平台

 搭建开放性的工会教育网络

 快速高效解决劳资纠纷



 加强网络跟踪与疏导

 职工的网络交流平台

 加强网络跟踪与疏导

 案例分析

 课程复盘、总结


