
新时代工会日常活动组织和开展

【课程收益】

 了解新时代工会的建设背景

 学习新时代工会的活动方式

 提升企业工会工作的管理水平

 提升工会干部的履职能力

【培训对象】

企事业工会管理人员、职工代表......

【培训时间】

1天（6小时）

【课程大纲】

第一部分 打造新时代工会——思想建设篇

 强化政治责任，做职工思想的“引领者”

 以坚定的政治性引导职工

 以鲜明的先进性组织职工



 以广泛的群众性凝聚职工

 聚焦工运时代主题，做职工建功立业的“推动者”

 案例分析

第二部分 打造新时代工会——文化建设篇

 丰富职工精神文化生活，做正能量主旋律的“传播者”

 融入企业文化体系

 做好职工思想引领工作

 开展新型多样的文体活动，丰富职工文化生活

 结合企业实际，因地制宜

 坚持统筹规划，健全机制

 坚持以人为本的思想

 案例分析

第三部分 打造新时代工会——民主建设篇

 认真履行基本职责，做职工合法权益的“维护者”

 推动构建和谐劳动关系

 推动构建精准帮扶体系

 案例分析

 深入开展企业民主管理建设

 职工代表大会

 厂务公开



 平等协商

 员工满意度调查

 案例分析

第四部分：工会组织技术创新工程

 工会组织技术创新工程

 组织劳动竞赛

 合理化建议

 劳模工作开展

 劳模职工创新工作室的建立

 互联网+时代的工会工作建设

 信息透明——建设网上职工之家

 提升效率——建立工会微信公众号

 优化服务——实现线上线下互动、互补

 案例分析

 课程复盘、总结


