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	《结构思维与高效表达》
	——建立结构思考， 优化精准表达
	【课程背景】 
	在实际工作过程中，我们都需要运用思维模式去解决各种问题，但却常遇见许多难题如：自我介绍、产品推介、项目方案呈现、工作成果汇报、工作建议汇报、竞聘演说、年终总结、年初规划、大会演讲、培训分享……职业人几乎每天都为这些内容殚精竭虑、绞尽脑汁，可以说有职场的地方就有思考和表达。然而调查中发现，大部分的表达都很无聊，尽管信息量很大却常常不知所云，非常好地解决了大家的失眠问题。
	如何在90秒内清晰有效地表达自己的观点？
	如何让5分钟的报告使领导对你刮目相看？
	如何让10分钟的报告为企业创造上百万的价值？
	相信这些都是很多职业人和企业都关心的问题，《结构思考与高效表达》搭建出思考和表达时有吸引力、说服力的金字塔结构。《结构思考与高效表达》课程的基本原则和思想来源于芭芭拉·明托女士经久不衰的经典畅销商业管理书籍《金字塔原理》，通过讲解结构性思维的特点，强化学员的逻辑思维，并运用逻辑框架方法提高学员思考与表达的能力。通过结构性思维的训练，可以使我们的隐性思维显性化，显性思维工具化，使正确的思路和结果可识别、可传承！
	【课程收获】
	【课程亮点】
	【课程大纲】
	第一部分：结构思维的前提
	◎工作中常见的问题
	◎结构化思考训练的原则
	◎结构化的力量
	◎自然沟通的三要素：注意力的连接、信任度情绪度，让听众帮你完美表达；
	第二部分：结构性思维
	1、构建左脑结构性思维 ◎结构性思维的四个基本特点 ◎结构性思维接受信息的四个步骤
	2、结构思考结合工作实战
	◎结合创意图构建结构化工作论点
	◎画出结构图梳理工作思考
	◎小组阐述论点，老师点评并提出修改意见
	3、纵向的疑问/回答式结构 ◎自上而下的提问回答式
	◎自下而上的概括总结式
	4、横向的演绎与归纳逻辑结构 ◎演绎推理
	◎归纳推理
	◎归纳与演绎的转换
	5、让分类和排序更有效
	◎排序的三个标准
	◎分类的MECE原则
	第三部分：高效逻辑表达的6个框架 ◎时间框架：一种使人放松的结构，让时间帮你推进表达
	◎空间框架：一种随处可用的结构，让你的表达形象生动
	◎支点框架：一种让你的表达呈现稳定、客观、审慎的结构
	◎钟摆框架：一种让你能够照顾多方观点，创造双赢结果的结构
	◎变焦框架：一种让你的表达呈现多样化，并使焦点突出的结构
	◎递推框架：一种根据逻辑层层推进，让你的表达无可辩驳的结构
	第四部分：序言的讲故事结构 一、序言结构的基本要素
	1. 背景
	2. 冲突
	3. 疑问
	4. 解决方案
	二、常见的序言模式
	◎三种变形模式
	课堂案例展示：

