
        EHS培训
服务介绍
宝曼安全咨询公司的 EHS企业内训将从客户实际情况出发，以满足客户需求，
并适应其工作现场，为企业设计及定制对应的培训课程。

服务内容
关于企业内训：培训方式分为 2种，一种是线下去客户指定现场面授培训，一
种是使用宝曼自研的在线培训系统进行线上培训。针对不同的岗位人群，宝曼
将企业内训课程主要分为以下几大类:

行政及非生产人员
EHS

⑴办公室安全健康和环境 ⑸办公室人机工程

⑵工外安全 ⑹安全管理

⑶员工访问非公司设施 5S⑺

⑷微波炉安全和健康

行为安全及管理人员
EHS

⑴行为安全观察 ⑸安全领导力与沟通

⑵安全行为与安全意识培训 ⑹安全目标与指标

⑶高级经理安全领导力培训 ⑺沟通与培训

⑷班组长安全领导力 ⑻法规职责

风险分析

⑴预先危害分析 ⑷机械危险分析

⑵工作危害分析（JSA） ⑸工艺危害分析（PHA）

⑶工作风险评价（TRA） ⑹风险管理

作业控制培训

⑴一般工作许可证 ⑺限制空间空气监测人

⑵高风险作业控制 ⑻限制空间救援

⑶限制空间进入许可计划 ⑼动火作业许可证计划

⑷限制空间进入许可批准人 ⑽动火许可证批准人

⑸限制空间进入操作人 ⑾挖掘许可证

⑹限制空间进入监护人

审计及检查
⑴安全审计和检查 PSM⑶ 审计培训

⑵审计技巧 ⑷审核结果与追踪

应急管理培训 ⑴紧急响应计划 ⑸消防安全管理计划



⑵紧急响应队伍 ⑹灭火器使用

⑶事故报告、分级和调查 ⑺急救

⑷高处作业救援

施工安全培训

⑴梯子安全 ⑽应急及消防

⑵脚手架安全 ⑾起重及吊装

⑶脚手架搭设和拆除 ⑿物料安全

⑷脚手架检查员 ⒀吊装

⑸临时用电 ⒁焊接安全和健康

⑹临边洞口及高处作业 ⒂高处作业救援

⑺动土及挖掘 ⒃高处作业（跌落防护）

⑻动火作业 ⒄能量隔离（上锁挂牌）

⑼受限空间 ⒅承包商管理

物料及设备安全

⑴危险化学品管理 ⑹机械安全

⑵材料管理 ⑺叉车安全

⑶气瓶安全 ⑻放射安全

⑷现场设备安全 ⑼粉尘爆炸

⑸电气安全

职业健康及个人防护

⑴个人防护装备 ⑽放射安全

⑵安全个人防护装备 ⑾心肺复苏和除颤仪操作

⑶手部安全计划 ⑿急救

⑷听力保护 ⒀压力管理

⑸呼吸系统防护 ⒁健康饮食

⑹吸烟政策和健康 ⒂办公室人机工程

⑺职业健康管理 ⒃化学品危害沟通

⑻工作场所人机工程 ⒄职业健康管理

⑼降能管理 ⒅滑倒、绊倒、摔倒

工艺安全管理 PSM⑴ 的开发和实施 PHA⑹ 团队负责人

⑵了解和控制静电危害 LOPA⑺ 在风险降低中的价值

⑶可燃粉尘的安全处理 ⑻定量风险评估的介绍



⑷理解和减轻闪燃和爆炸 ⑼危险及可操作性分析

PHA⑸ 团队成员

环保及可持续发展

⑴降能管理 ⑷环境可持续发展

⑵环境保护 ⑸废水处理和危险废物管理

⑶节能及温室气体 ⑹业务可持续发展

交通及驾驶安全 ⑴驾驶安全计划 ⑵场内交通管理

服务客户

            安全目视化
服务介绍
     大部分的事故都是由员工违规操作引起的。所以安全目视化管理也是决定安
全生产效果的关键因素之一。目视化管理可以使生产现场的各种要求直观化，
也使操作人员能够方便学习，正确处理，因此能大大提高现场安全的程度。宝
曼安全咨询公司的专家团队将深入现场，结合不同企业实际情况，及相关法律
法规，为企业量身定制专属安全目视化管理方案。
服务内容

（1）安全目视化设计

针对客户已有的安全目视化执行现状，根据安全目视化的管理规范，进行差距
分析，找出问题，出具安全目视化整改报告，并为客户提供全面的安全目视化
设计，协助客户规范安全目视化的管理。

（2）安全目视化图册

结合客户企业管理规范，根据安全目视化的管理规范，为客户设计一整套可运
用于整个企业的安全目视化模板手册，使其所有部门都可以直接参考使用该模
板图册执行安全目视化管理。

      安全可视化,安全目视化设计咨询

　　安达思在安全目视化/可视化领域有非常丰富的实践经验，是安达思的传
统优势咨询服务项目之一，包括：

　　咨询内容（一）：企业安全可视化的设计服务。



　　咨询内容（二）：局部厂房或(新)车间的安全目视化/可视化设计服务。

　　咨询内容（三）：个性化安全提示标牌、宣传品设计。

　　咨询内容（四）：安全文化长廊、安全宣教展室设计。

　　安达思已经为中石化胜利油田、华北石油局西部工程、中石油燃料油、南
方电网、顺鑫集团、广药集团、中国航天科工、新风机械厂等企业提供了安全
可视化/目视化定制设计服务，其中部分企业已经获得全国安全文化建设示范
企业。(可参见安达思动态)

安全文化建设

宝曼咨询将长期的规划、中期的实施计划和短期行为相结合，为客户提供安全
文化建设策略并制定安全文化建设规划方案，使得客户得以全面开展可落地执
行的安全文化建设工作，以达到将安全文化融入到日常工作中，全员参与，全
员建设的效果。

安全理念提升——安全理念提炼与安全文化手册设计等

　　咨询内容（一）：对企业安全理念系统进行梳理、提炼，建立一套安全
管理的思想体系。安达思将为企业提炼出一套既贴合企业特征，又能够指导
安全管理工作的理念体系。

　　咨询内容（二）：编辑图文并茂、生动形象的企业安全文化手册。基于
企业安全理念系统的内容，结合企业工作特点、场景，以及企业在安全文化
建设方面的优秀经验、管理思想和员工活动等内容设计。

　　安全理念体系应当是企业制定管理制度、执行管理方法的原则和准绳，
安达思在为企业提炼安全理念时，以总结和诠释为主，基于企业的特点和积
累，尽可能做到简洁、科学、通俗和容易记忆。
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安全文化手册及安全类手册设计制作

　　——安全文化手册。全面介绍、传播企业的安全文化理念、经验、方法的
手册;

　　——安全理念识别手册。重点宣传企业安全理念系统的手册;

　　——安全行为规范手册。重点介绍企业行为管理与行为准则方面的手册;



　　——员工安全知识手册。包括应急逃生与自救手册、常见安全常识手册、
个体安全防护手册，以及分工种、分岗位、分行业的安全操作手册或安全知识
手册;

　　——安全管理方法与模式指导手册。基于企业现行的安全管理措施或安全
制度文本，针对不同员工群体策划、编辑、设计一套(系列)更有准对性、实效性
的安全管理宣传与实施指导手册，便于员工理解管理思想、降低员工的抵触心
理，并帮助员工实施、遵守;

　　——典型事故案例手册。将企业发生的、同行业发生的典型事故、安全故
事等汇编成手册，对事故进行分析、说明并配以插画，达到警示、积累经验的
目的。

　　一直以来，我们努力将看见的、听到的、想到的传播形式引入到安全传播
领域，即便是一套挂图、一本手册、一个安全标志牌，我们也力图通过最生动
的表现、最富创意的设计和最具吸引力的文字，让其发挥更大的价值。因为我
们坚持认为：再完善的制度、再有用的知识、再先进的理念，如果没有让员工
了解或不愿意去了解，那基本上等于“瞎扯”。
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　　相关阅读推荐：如何发挥安全文化手册应有的价值

安达思在进行安全可视化或安全目视化时参考的主要标准及规范如下：

　　1. GB2893-2008 安全色

　　2. GB2894-2008 安全标志及其使用导则

　　3. GB18209.1-2000 机械安全指示、标志和操作 第 1部分：关于视觉、听觉
和触觉信号的要求

　　4. GB18209.2-2000 机械安全 指示、标志和操作 第 2部分：标志要求

　　5. GB7231-2003 工业管道的基本识别色、识别符号和安全标识

　　6. GB5768-2009 道路交通标志和标线

　　7. GBZ158-2003工作场所职业病危害警示标识

　　8. GB15562.2环境保护图形标志-固体废物贮存(处置)场
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　　9. GB15562.1环境保护图形标志——排放口(源)

　　10. GB18209.1 机械安全指示、标志和操作

　　11. GB 5845.10城市公共交通标志 – 禁令和一般标志

　　12.GB16804 气瓶警示标签

　　13.GB190 危险货物包装标志

　　14.GB13495 消防安全标志

　　15.GB15630 消防安全标志设置要求

　　16.GB17945 消防应急灯具

　　17.GB4053.3-2009 固定式钢梯及平台安全要求 第 3部分：工业防护栏杆及
钢平台

　　18.OHSAS18000 职业健康安全管理体系文件

　　19.SHE安全健康环保管理体系

　　20.杜邦、BP、拜耳、惠而浦、丰田等国际跨国企业安全目视化、安全可视
化的经验及案例


