
                                                            

课程的基本原则源于史蒂芬·柯维博士经久不衰的畅销商业管理书籍《高效能人士的七个习惯》。

同时结合中国文化内涵，让课程内容更深刻、更落地。这个培训课程通过改变受训员工的工作态度

和对人际关系的看法，而使全球数千万的组织发生变化。

该培训项目已经成为亚洲地区许多跨国企业和本地公司员工培训计划中必不可少的核心课程。

【培训对象】全员

【课程特点】案例丰富、寓教于乐、互动性强

【授课形式】课堂讲授、脑力激荡、互动游戏、课堂练习、课后作业

【授课时间】1-2天（6H-12H），可根据实际时间调整

【课程收益】

★ 培养习惯，掌握习惯培养的系统方法

全球最受欢迎的培训课程之一，
它在世界各地都深获好评。该培训课
程将使你的思考和行动方式发生变化，
从而帮助你取得更大的成就。

内圣外王，塑造高效能的职场精英！



★ 转变观念，选择的自由，成就为结果负责的主动积极的人

★ 寻找使命，用使命成就人生，用目标指导工作与生活

★ 要事第一，学会把握时间方法和工具

★ 实现双赢，掌握双赢思维重要性，立人立己

★ 改善沟通，掌握同理心沟通技巧，提升人际效能

★ 加强协作，增强协作意识，创造团队卓越业绩

★ 终生学习，树立不断学习的习惯，不断更新提高效能

【课程大纲】

第一部分  重新探索自我

1. 改变从心开始

2. 建立一种思维：内圣外王

3. 把握两个概念：效能、习惯

4. 人的成熟渐进图

第二部分  个人的成功：从依赖到独立

习惯一：主动积极

1. 什么是积极？

2. 刺激/反应：四大天赋在反应中应用

3. 我是一切的根源

4. 山不过来，我就过去

5. 增加个人的影响范围

6. 随时运用知行心法进行选择

        课堂练习：刺激反应与影响圈

习惯二：以终为始

1. 心智创作在实体创作之前

2. 我是我认为的我

3. 不是不可能，只是暂时没有找到方法

4. 寻找个人及组织的使命

5. 目标的重要性及设定与实现

课堂练习：确定使命，规划人生蓝图

习惯三：要事第一

1. 要事第一的个人管理

2. 有效地生活在第二象限中

3. 80/20 法则

4. 练习一周规划



第三部分  公众的成功：从依赖到互赖

习惯四：双赢思维

5. 红黑游戏：体验双赢

6. 人际交往中六种输赢思维

7. 情感账户与职场第一法则

8. 双赢的品格

习惯五：知彼解己

1. 沟通的障碍与挑战

2. 先诊断后开药方

3. 倾听的五个层次

4. 同理心沟通技巧

课堂练习：三人组沟通练习

习惯六：统合综效

1. 1+1>2 的精髓

2. 有歧见才有收获

3. 短中见长之术

4. 创造第三方案 （1+1>2）的操作模式

课堂游戏： 

第四部分  不断更新

养生真解：养护生生不息的状态

习惯七：不断更新

1. 最佳的『自我投资策略』

2. 自我更新及完善四个方面

3. 四方面提升方法

4. 圆满人生解析

回顾总结


