
团队建设-如何做一名优秀员工
版权所有：陈洆老师

授课风格：融理念、游戏、故事为一体，体现了参与性、兴趣性、实战性与互动性。

课程时间：1天（6H）（可根据企业要求对内容进行调整至半天）

【课程目标】

1. 使学员深刻理解团队的巨大力量；

2. 使学员强化目标意识，共同目标的重要性；

3. 使学员深刻理解协同工作才能提高效能；

4. 使学员领悟工作中敬业不单是为企业，更为自己。

5. 使学员领悟优秀员工的四大心智模式

【课程对象】 全体员工。

【授课形式】讲授、分组讨论、视频解析、管理游戏

【课前准备】

 需与学员的领导共同确定课程重点；

 除一般课程常备的器材（如电脑投影仪、白板等）外，需特别准备 A4 打印纸   张、胶水（或胶

棒）每组一瓶、彩笔（或白板笔）每组至少一支。

 会场布置应适合分组讨论，每组 5－6 人，并且室内应有足够的活动空间。

【课程大纲】
第一单元  深刻理解团队的力量

1. 古老的故事

2. 什么是团队

1) 团队的概念

2) 西游记团队解析

3. 完美团队最高境界

1) 不但以十当一，还要以一当十

2) 视频欣赏：狼团队的力量

第二单元  为了目标，想方设法

1. 团队的基础-共同的目标

2. 为了工作目标，想法设法

3. 为了工作目标，加减乘除

4. 目标实现，抓住关键要素

小游戏：抢 30

第三单元  协作效果决定团队效能

1. 大雁团队协作视频欣赏

2. 为什么人多不一定力量大

1) 三个和尚没水喝
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2) 拉绳实验的启示

3. 成员关系决定团队效率

第四单元  敬业是一种自我投资

1. 专注于工作本身，做事精益求精

2. 敬业就是永远都比别人多做一点

第五单元  优秀员工必备四大理念

1. 我是一切根源

1) ABC情绪理论

2) 故事：我是一粒沙子

2. 不是不可能，只是暂时没有找到方法

1) 游戏：九点连线

2) 视频解析：两条腿走路的狗-“信念”

3) 不是不可能案例分析

3. 山不过来，我就过去

1) 故事：移山大法

2) 如果事情无法改变，我们只能改变自己

4. 每天进步一点点

1) 数字乘法的启示

2) 蝴蝶效应

3) 每天进步一点点具体应用
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