
《国学文化与企业管理》课程大纲

《文化自信——管理者的国学素养》
主讲：佟伟富 老师

课程目标：

 提高领导者传统文化素养

 了解国学基本概念 

 掌握易经及儒、道、法、兵等学派的核心思想

 运用国学知识提升管理工作效能

课程时间：

   6H

授课方式：

   讲师演讲、学员讨论、视频教学

课程大纲：

   第一部分：  国学概论  

◆ 国学的概念起源
◆ 人类文明的“轴心时代”
◆ 诸子百家的文化影响力

    第二部分  ：正本清源——周易管理智慧  

◆ 中华文化之源——易经的起源与发展
◆ 易经基础知识入门
◆ 乾卦的自强不息——领导者如何带领团队
◆ 坤卦的厚德载物——作为下属的行为原则
◆ 谦卦的谦谦君子——同侪合作的基本原则
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    第三部分  ：内圣外王——儒家文化管理智慧  

◆ 儒家学派及核心人物
◆ 儒家的核心观点
◆ 内圣外王与修齐治平
◆ 反求诸己——管理者的自我成长
◆ 己所不欲，勿施于人——管理者的以身作则

第四部分  ：无为而治——道家文化管理智慧  

◆ 道家学派及核心人物
◆ 道家学派的主要思想
◆ 道法自然的自然管理思想
◆ 无为而治——给下属成长空间
◆ 天长地久——提升你的思考格局
◆ 盗亦有道——中国领导力模型

    第五部分  ：赏罚严明——法家文化管理智慧  

◆ 法家学派及核心人物
◆ 法家学派的主要思想
◆ 事因于世，备适于事——法家的与时俱进
◆ 重赏重罚——激励 2.0 理论的强化
◆ 用人所长——法家的优势理论

    第六部分  ：上兵伐谋——兵家文化管理智慧  

◆ 兵家学派及核心人物
◆ 孙子兵法的核心思想
◆ 经之五事——全局思考的模型典范
◆ 将有五德——管理者的修身之道
◆ 先害后利——战略家的思考习惯
◆ 知己知彼，百战不待——了解自己、了解团队

     总结：文化自信，继往开来
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