
巅峰团队建设特训营                                     

主讲：胡金华

课程目标：

一、凝聚团队力量，实现企业目标； 

二、提升团队协作意识，使企业团队充满活力； 

三、优化团队沟通模式，为企业打造通畅的沟通平台，降低沟通成本； 

四、使员工个人愿景与企业愿景达成一致； 

五、增强企业团队的向心力一凝聚力、减少优秀员工流失； 

六、管理变得轻松有效，从繁忙中解脱出来； 

七、让员工懂得感恩，愿意付出，承担责任，守承诺； 

八、突破自我设限，寻找更多可能性； 

九、有效掌握自己的情绪与思维； 

十、自我洞察能力得到有效提升； 

十一、透视人性的盲点，拓展人际关系； 

十二、设定及达成企业目标。

这是一场不容错过的团队训练！



这是一场终身难忘的团队训练！！

这是一场塑造员工积极心态、责任心、感恩心等团队力量的训练！！！

以上问题的答案绝不是停留在表面，而是深入人“心”解密本质！！！！

课程大纲：

一、破冰篇

二、什么是团队

1、关于团队的思考

2、什么是团队

3、团队（Team）新解

4、有效团队具备的特征

5、团队合作对于组织的好处：

二、团队执行力建设

1、执行力构成

2、关于团队执行不力的思考

3、团队执行为何不力？

4、执行力首先是一种态度而不是工具

5、执行力公式及执行三要素



6、体验活动

三、心态决定一切

1、DO HAVE BE 与 BE DO HAVE 两种不同的人生心态

2、改变世界与自我改变

3、发现自己的内在冰山和无限潜能

4、体验活动

四、燃烧心火发挥无限潜能

1、感恩是一种能力

3、学会感恩，一切皆因爱

4、生命树的启示

5、体验活动

五、承担责任自我价值实现

1、认识责任

2、对责任的态度

3、责任者的体验

4、体验活动

六、合作共赢团队价值实现

1、共赢是当今社会竞争的获胜手段

2、播音公司和空客公司的竞争

3、体验活动

七、尾声

1、点亮心灯



2、感恩父母、感恩公司、感恩领导

3、每一个员工都有一颗感恩的心

备注：本课程将根据企业实际培训需求予以适当调整，形成唯一的解决方案。


