
《公司治理及章程管控》
                            

                            讲师：高思禄
【课程时长】1 天 ，6 小时/天

【课程目的】作为学员，参加这个培训后将：

1、统一思想和认识，尤其是公司治理中角色、分工与职责

2、正确认识公司治理和董事会的作用和价值

3、董事、CEO、经理层人员能够全面了解公司治理和董事会的工具与方法

作为企业，将该课程引入培训后，能够：

1、规范公司治理结构，提升治理效能和董事会运作效率

2、理解股权结构与公司治理的关系

3、明晰股东权利、股东会、利益相关者及社会责任关系

4、了解集团治理结构如何设计及运作

5、理解董事会如何构建和运作机理

6、理解、掌握卓越董事会四大职能、三大模块

7、掌握董事任职资格开发及评价

8、理解内部控制及风险管理的重要性、股东价值如何创造

9、公司股东会、董事会、监事分的职责、功能与区别

10、信息披露要求和方法

【课程特点】

1、本课程重点讲授公司治理的实务问题，主要是要解决以下问题好公司决策机

制、监督机制和激励机制这三个问题，具体来说，就是要做好“审批、监督、考核激励

问责与公司治理”。
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2、本课讲求实效、学以致用，运用现代企业制度的基本理论，结合历届 MBA 学

员亲历的典型案例，全面分析、解读公司治理的关键，相信必能给企业高管以较大的

帮助。

【参会对象】公司法人、董事长、股东、三会人员、中高层管理人员等

【课程大纲】

公司治理及章程管控

第一讲 集团公司管理与治理变革

一、大型企业管理模型

1、大型企业的外部环境

2、大型企业的内部管理

3、大型企业的组织绩效

二、集团管理变革研究

1、集团管控的模型

2、集团变革的实施

3、集团管控的核心问题

三、集团管控模式的选择

1、三种常见的集团管控的模式

2、集团管控模式的评估与选择

案例：战略决定结构、结构传承战略

四、集团企业如何“蜕变”？

1、确定战略定位，提出发展规划
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2、促使公司经理层树立战略意识

3、强化规范运作的企业法人治理结构

4、实现“客户、员工、股东、社会四赢”

五、三大集团管控模式

1、财务型管控

2、战略型管控

3、操作型管控

第二讲：防范公司组织机构中存在的法律风险，必须重新认识公司章程

（一）公司法是一部什么样的法律？

（二）公司章程——“个性化”公司经营的基础

1、公司章程是一个企业的“宪章”

（1）对全体股东、董事、监事、高管有约束力

（2）公司的各项行为，在符合法律的前提下，必须符合公司章程。

（3）公司章程不可再成为“傻瓜章程”。

2、公司章程可以自行规定什么？

（1）法律规定是非强制性的，章程规定优先；

（2）法律不作规定，但明确规定由章程自行规定；

（3）法律没有规定，也没有明确规定是否由章程规定。

补充：属于公司章程自治范畴的任意性条款

（三）活用公司章程，

 1、防范经营管理的风险，占小股完全控制公司所有权 9 大方法，各份占有 9条

线
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 2、公司僵局的避免

（1）因股东无法顺利退出而出现僵局

（2）因股东会、董事会召开失败而出现僵局

（3）因多数股东与少数股东之间尖锐对立而出现僵局（增资、合并、分立、吸

收新的股东、分配等）

（4）股东与职工的对立而发生的僵局（改制与重大经营问题上决策）

（5）因收购与反收购而出现的僵局

3、公司章程的作用

（1）可以明确股东会、董事会的议事规则

（2）可以划清股东会、董事会以及经理的职权

（3）可以明确董事、高管的选任规则

（4）可以确定法定代表人

（5）可以使股权转让更具操作性

（6）可缓解控股股东与中小股东间的矛盾

4、股东无法退出之僵局的打破——持异议股东股份回购请求权

（1）哪些情况下股东可以要求公司回购自己的股份

（2）哪些股东可以有此权利？

（3）以什么价格回收股份？

（4）救济措施

5、打破公司僵局的最后选择——司法解散公司

总结与答疑

     1、总结本次课程概况与知识点归纳

     2、与学员分享交流并答疑解惑
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