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	任正非说过：“钱分好了，80%的管理问题都解决了！”
	好的利益分配机制才是企业持续发展的动力。
	但是，究竟如何合理分钱？如何分配利益才能够起到最大化的激励效果呢？
	企业究竟应该拿出多少钱来用于分配才合理呢？
	课程收益：
	课程大纲
	第 1 讲：分钱是什么
	第 2 讲：为什么要分钱
	第 3 讲：分钱的烦恼
	第 4 讲：分钱的基本方法
	第 5 讲：分钱的具体方法
	课程小结
	——互动问答环节——

