BIEADN J/4

PRIVAB R BEEHER AHEIEM TEE 2

Bf— : &R RE , HUAEE ) —HEBTEBTIRNARR , WMB RIHEAK ;

EiR— : BIPREE , HERHECABNE , REBEHBTTL—RERZESSER; B

H= BB FRERRAPFERUNE—NENENEB P XRETERE ;

ESEN : RPRAEEENMATFE , A—5E , XA EFE—X RN IEALNREL ;

B AERRANEERR , ERE S RF——SAERE SRENRR ;

BN | —BHAMIAR T EBEFR—T , BERRT HRME—SEETBN, BOOEE &0
RE—BHaFERIX ;

HHE— : $INBHRE PLFEENINE  IHTHASIER—RAMEBL , BTORRE; 4
7 R E NG A R THIT LU IR A SRR

HME : $S KRB PR ——IRTRE RN , LB SNAFEER TSN ;
WA -

@ Sk S SHF VIR VISUE. VRRIE | SRV iE A LR, R L
W ARITAOT ;

@t ERSTEINS TSR BAGS | FITLSR  AERSERVASE, 204,
PSR BRI R SRR

O G . M. AL B ORSEERERNT , SHEL , NEMBIHI , 2F RIS AR




SEAMESRYE | MZILIRAEIAZEM ;

@ FHAIIR : KEREMENT+BLE S S+ TRE T RIIUGH S I —AEsaEiEs , '’
EW¥REFUTHAR  ILFRFTHMEER , BT HMAA.

URAEEA] 1 2 X, 6 //K

FIAMR : SWVEEERAN. B4R, PETE. %05 TE; R

BAR IKES. £1E3). KIFEE. TR

WRATER B AERRERS) , NI | SHEABUSHIE 30 AN,

Day1 #A%=f5LTC (MO/ML) HifbiERD
F—R FIAELNE=ATENHE

1, MNEFHEARNERRI ;

2, HARKBHER ;

3. AKAGFIESIER ;

4. PLE FATORIEE ;

5. MEHERINANZIHESR=MAIBOT ;

BR FIR=AHEERKNITIE (C3R)
1. —BHER=AMERTTEN

1.1, BEHEFAEK;

1.2 BEERRAR;

1.3 . EEEEME ;



1.4 . EHEFREE ;

. EIE BRI AKIFI B ;

. MRAF A THRRBRMERIER ;

. BHEEBATAL ;

. nfTIE PBC ez 3| —ZAHEHRIA ;
. SHERIBANISUA TR

[SRERS: 1] =R ENNSED ;

N

w

N

ol

o

$B=fK LTC MEEMSHE
1. AMtATELTC?
1.1 | SHEAEMMEREREE ;
1.2 | EANEHEENRAE ;
1.3 | LTC MM EFER ;
2. LTC HEEEM5HIE
2.1, LTC jRAZZEM ;
2.2 . ML R72 ;
2.3 . MO #if% ;
2.4 . MCE 42 ;
2.5 . BIRMSIT ;
2.6 . HEBEEE;

[3RARIRE 2] SRETRARIRLK ;



Day 2 4HEMEKIZIEEES CP/VP

FUR FIAENHERBIENE

1. BEETE BARREL ;

2. MEEE : 4+X;

3. BERENN : BRCRIE R ;

3.1 | TERRIRFEFIRREE ;

3.2 | RREELE PXFREIE ;

3.3 | RBRAARERNN ;

3.4 . REBRRNIT;

3.5 . WEEEN;

4, NERERRE RRIXERE , BRINATHE TARME ;
4.1 . SMART JRIUIx$ SRBE HiIE I B EME ;

4.2 | EE SWOT, BEXEENMTLA ;

43 | BREFXAR. BRAR. BE. BENBEBIRERHE) ;
5. MSEBEEIHIT : C3R BB EAME ;

5.1, Si—MKEE, B—HIES ;

5.2 . BRFERTNA  fTHRAR FNENE ;

5.3 . —UIMERIR , —VIERIEEXIR ;

5.4 . ATPDC i , EEWHE XM ;
[3RHRS 3] ME KRRk ;

FHE FIERM (CP) SEFXIFHERMT (W)
1, BAHE (ERER. KFM4 BREM. TibBtif)



N

. NBEFPEELTTHISG (BP0, BKAK, P/L RE. BRMESR)
. BPEGRE (BEWIAMA L, RREE. WERRE)

L BTN S R ((RUMMNEE K. REAS. BF)

. SRR PEEEALR, BAER

[RA0RL: 4] NEFHERSTEREFNTFREPENRENR ;

w

I

o1

Day 3 RFXAEHMAEEH
EARRE BFPXAEHE MCR
1. MCR %244

1.1 | IERE P
1.2 . BPXFEAL ;
1.3 | BAEmMEE ;
1.4 . BFHENHEEEE ;
1.5 . EAEEEHE;
2, MBMREFRREE ;
21 BFRAN 9 RMAEH : 2% 30, 4T
2.2 | BANEPRAEAZRBENNE | — MU BT RAREEEE PRAEAB LT ;
2.3 | BRRAEANE—ETN , BABIFHEMHENNERY ;
24 BERXARFTEMEELDRE , RIFNE P AT RUE AL BEIRRIER ;
2.5 | MEKNE PRANGRZR , EHEAROTREE ;
2.6 . BPXARMMTERMIFES 2
[3RARIRLK 5] STXIRRHEMIZRE T RARRIIRS ;



Ftm TESEATR

1, HEHTEERTA ;

2, FEFIPELANZETRAR ;
3. KA, AAXEEESED (TEMUFHNER, WESHETE. TEMREWS) ;
4, LTC RARAFMBHF ;

[SRARTRLk 6] SHERRMUWMALREN ;

—RIEES



	一线呼唤炮火的LTC 销售流程&铁三角组织运作
	困境一：线索很多，转化却非常少——销售管道管理能力不足，项目成功率低；
	第二篇 学习铁三角销售团队的方法（C3R）
	【实战演练 1】铁三角角色认知与任命；
	2、LTC 流程架构与流程
	【实战演练 2】销售流程演练；
	【实战演练 3】项目策划演练；
	【实战演练 4】从客户档案分析与竞争对手档案中看机会看风险；
	【实战演练 5】针对不同接触场景客户进行关系拓展的演练；
	【实战演练 6】销售流程优化和组织优化建议；


