
推进共同富裕对企业用工成本的影响及对策
主讲：陈建伟

【课程背景】
2022年 8月 31日，中央政治局召开会议，会议决定党的 20大于 2022年 10月 16日召
开。会议强调，全面把握新时代新征程党和国家事业发展新要求、人民群众新期待，制定
行动纲领和大政方针，…，继续扎实推进全体人民共同富裕，…。
展望 20大以后，新一届政府上任，推动实现共同富裕将是新一届领导人的重点施政方
向。从当前国内的一些共同富裕政策试点来看，提升劳动收入比重、健全社会保障体系，
是实现共同富裕的重要政策落脚点。
从企业的角度看，雇员工资以及为雇员缴纳的社保构成了企业用工成本的重要组成部分。
如果要走共同富裕之路，是不是意味着未来政府要加大工资干预政策力度？是不是意味着
未来企业的社保缴纳负担更高？由此导致企业的用工成本越高？企业又应当如何应对？
本课程立足宏观政治经济学分析框架，从政治和经济的双重逻辑来解读未来共同富战略目
标落地的政策工具箱，把握政府对工资政策、社保政策和企业用工政策的可能发展趋势，
从而在合法合规的前提下优化企业的用工成本。

【课程收获】
 理解新时代中央推动实现共同富裕立场的坚定性与策略的灵活性。
 预判未来不同时期政府工资、社保与其他用工政策的调整方向。
 如何优化企业的用工成本。

【课程对象】投资者，企业负责人、总裁、高层管理者、研究员
【课程时长】1天（6小时/天）
【课程大纲】
一、走共同富裕之路
1：为什么要走共同富裕之路：坚定的立场
 政治逻辑：关乎社会主义政治理想。
 经济逻辑：贯彻以国内大循环为主体、国际国内双循环相互促进的新发展格局。
发展到了中高收入阶段。
控制收入差距以维持社会长久稳定。
2：如何走共同富裕之路
 共同富裕：急不得也等不得
 地区试点先行：浙江共同富裕示范区。
 原则：鼓励勤劳创新致富、坚持基本经济制度、尽力而为量力而行、坚持循序渐进
 思路：物质生活富裕与精神生活富裕
 举措：平衡、协调、包容的发展模式；扩大中等收入群体规模；公共服务基本化；对
高收入的规范和调节。
3：走到哪里可以宣布实现了共同富裕？
 2035与建国百年的时间点。
 达到预先制定的约束性指标与预期性指标。

二、共同富裕战略目标如何在工资、社保和用工政策上体现
1：工资政策的预期性变化



 政府将有节奏地上调最低工资。
 高收入行业的限薪政策继续。
2：社保政策的预期性变化。
 社保政策的双重作用：收入再分配的工具与稳就业政策的调节工具。
 2020年以来社保政策顺应经济形势和灵活就业调整。
 预期未来社保政策重点向灵活用工覆盖。
3：用工政策的预期性变化。
 原则：稳定性与灵活性之间取得平衡。
 方向性预期：劳动力总量减少，人口老龄化，用工政策会倾向于保护劳动者。
 策略的灵活性：保基本、保民生，底线不能突破。

三、预判用工成本的变化以及如何应对
1：降低用工成本对企业是双刃剑
 正：成本竞争的需要，降低用工成本有助于优化企业成本结构。
 反：工资是推动效率的利器，只能上升不能下降，降低工资等于变相减员。
2：企业用工成本的结构性变化
 企业负担的用工成本三部分，作用机制不同。
 员工到手的工资，保障员工积极性。
 企业缴纳的社保，维护社保体系运转。
 招聘与离职过程发生的成本，维护企业人事制度。
3：企业如何应对
 员工到手的工资只能升不能降。
 企业缴纳的社保可以优化，困难时期也有政策。
 招聘与离职过程发生的成本可高可低，是值得节约的方向。


