
《国企改革与三供一业的剥离》

课程目标：

国企改革的过往历程；

目前国企的困境与竞争；

国家政策的调整与改变；

三供一业的重点内容；

课程大纲：

一、国企改革的历程与变化

 1978年国企计划经济转向自主经济

 1985年政企分开

 1993年兼并重组、下岗分流建立现代企业制度

 2003年股份制改革

 2013年混合所有制经济为抓手的《改革决定》

 6年来的改革经历

 1+N政策体系

 四项改革

 十项试点

 双百行动

二、目前国企改革主要有两条思路

 国让民进，重点在“让”字

 国转民营，重点在“转”字

三、国企改革的三个大致方向

 以按劳分配为主体，多种分配方式并存

 “1+N”政策体系落实到位

 更好推广改革中的先进经验和典型做法



四、三供一业

1-国企改革第 13个配套文件的发布

2-三供一业剥离的内涵

3-对上一次国企改革不彻底的“补课”

4-目的

 切除补贴

 减轻企业负担

 轻装上阵

 公平参与市场竞争

5-费用设计：政企分担

6-相关费用

 相关设施维修维护费用

 基建和改造工程项目的可研费用、设计费用

 旧设备设施拆除费用

 施工费用

 监理费


