
加速职业化

《职业三化：用智慧的状态推动高效工作》

主讲：韩军老师

【课程背景】
当前社会碎片化知识泛滥，心态浮躁，压力大，导致无暇自我提升，同时，企业发展

的核心又是人才，面对竞争日益激烈，企业应付各种降维打击和行业竞争，企业当前对于
大量的人才需求日益激烈。如何确保优秀人才留得住、用得活，认同企业成为企业创造价
值的坚实基础。企业唯有从战略角度重视人才培养，从员工职业发展的角度看待人才培养，
建立一套自己的为员工赋能从而提升职业化的系统，才能真正让人才招得来、留得住、用
得活。
如何使员工在系统化课程学习中提升认知、树立信心、提高能力，达到认同企业、激

发创造个人价值的目的？
学习是为了融会贯通，如何把新学习到的知识成为行动意识和行为习惯？
如何通过学习激发意愿，梳理职业规划，明确自我定位，发掘个人潜力，弥补个人短

板，从社会人转变为企业人。
如何做能让自己变得靠谱、让别人觉得舒服、让协作变得高效，去提升职业化水平？
如何不被情绪左右，而能用职业的需求去塑造自我？
以上问题其实离我们每个人都很近，毫不夸张地讲，职业化程度决定了我们的晋升速

度和上升空间。可以说职业化是我们每个人职业生涯当中必修的一堂课。
本次课程将以提升职业化水平为核心目标，以赋能为方向，以心理需求、行为养成和

体验式学习为课程特色，以掌握基本规则、高度融合团队和提升个人能力为课程设计维度，
以职业三化为主要内容，即职业思维结构化、职业情绪理性化和职业行为习惯化，立体的
帮助我们提升职业化水平，以更加积极的状态投入到工作当中。

【课程收益】
 充分理解职业化思维能力的四个基本特点，并学会运用
 培养踏实、耐心、合作、进取的职业状态，促进职业发展
 培养前瞻性、稳定性、果决性三大重要职业习惯
 掌握培养良好社交习惯的三个方法和时间管理习惯的 6个方法
 理解七个快乐竞争力法则，塑造自信乐观的职业心态
 培养“修己利人”的职业信念
 充分的从内心深处体会到公司的人文关怀，增强归属感

【课程特色】
内容设计遵循人性规律，满足人性需求，真正从内心深处唤醒员工对职业化的认知，是自
主激发改变的过程。

【课程对象】
企业员工
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【课程时间】
 1-2天（6小时/天） 

【课程大纲】
一、如何通过职业思维结构化，成为读懂人心的智者？
1、思维结构化使我们能够做到清晰思考和有力表达
 思维结构化的四个基本特点

案例：董事长和秘书打电话呈现思维的结构化
 结构化接收信息的三个步骤
工具：思考力体操

 将思维结构化应用于思考和表达
2、智慧的人，不是站在现在，梦想未来，而是立足未来，改变现在
 领先一步的智慧
 换位思考的智慧
 逆向思维的智慧
 顺势而为的智慧

案例：律师怎么说、天天都是好日子、富豪贷款
互动：数字游戏

3、不可不知的人性
 职场中的上升空间由你的职业化智慧决定

互动：“小火锅里的革命”案例，分组讨论
 在一个团队中，你不是不能发表跟领导相反的意见，知识发表前你先要思想领导有没
有接受意见的度量和本钱。然后，你就可以决定说还是不说，或者怎么说

二、如何通过职业情绪理性化，成为情绪管理的高手？
1、你拥有的快乐竞争力加速你的职业化发展
 悲观者与乐观者的画像
 想法决定悲喜人生，解释风格决定幸福
 积极的“俄罗斯方块效应”会增强我们的快乐和工作绩效
 快乐竞争力是可以习得的，先快乐再成功

案例：乐观的员工绩效更好、乐观的身体少生病
工具：乐观自测
互动：吃葡萄传递情绪价值

2、七个快乐竞争力法则
 积极心理学之父马丁˙塞利格曼把快乐分为三个可测量的部分，愉悦、投入和意义。他
的研究证实：那些只追求愉悦的人只能体验到快乐带来的部分好处，而同时追求这三
个部分的人才可能过上最充实的生活
互动：躯体扫描、放松训练

三、如何通过职业行为习惯化，成为不断进步的推手？
1、状态也就是行动力很多时候比心态更重要
 圣人调心、凡人调行，如何调整最佳状态
 自我效能感决定你的状态

案例：疫情中的压力释放
互动：状态碰撞

2、上班时状态不好该怎么办？干工作要有劳动输出更要有信念输出
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 从“修己”做起，做好眼前工作，懂的就多动腿，不懂的就多动嘴
 从“利人”做起，工作中存有“利他”之心，我们的每一份付出都会给别人带来好处

案例：心理学实验证明信念可以决定工作状态和身体状态
3、如何培养好的行为习惯
 培养社交技能习惯的三个方面
 培养时间管理习惯的六个方面
 小训练大成长，小习惯大素质

案例：曾国藩日课 12条
四、如何通过掌握基本规则增进归属感？
1、左手方，右手圆，三规定天下
 规律：遵循人性的规律
 规则：社会人群的规则
 规划：时间目标的计划

案例：读懂人性从“了解”到“谅解”
2、守住五个规则，提升幸福指数
 忽略负面信息、去除不开心的 20%、远离消极的人、放弃“证明自己”的欲望、摆脱附

属品
3、用好规则在竞争与合作中游刃有余
4、工作不是被要求推动的，而是被需求推动的，这样建立归属感
五、如何通过高融合团队体现集体力量？
1、职业发展的基础是人岗匹配
 小团队看西游，大团队看水浒，合适的人应该到合适的位置
 成大事的人都有出色的团队，出大事的人都有极端的性格
 沟通从“心”开始

案例：从西游记中看人的个性倾向性、从水浒传中看团队合作
互动：哑人筑塔团队活动 

2、团队齐心协力的基础是心理融合
 仔细观察团队搭班子总离不开四种人
 良好人际的三个主要策略

案例：巴纳姆效应说明了信任也可以找规律、建立心锚
互动：视频《死亡爬行》、鱼缸绘画

3、团队中经常出现的三种冲突如何化解？
六、总结
1、职业三化如何在工作生活中灵活运用？
2、小成功靠目标达成，大成功靠智慧前行，职业发展路上有风雨，也有高光时刻，用智
慧去发展
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