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 一、课程特色 

1、实用性

曾少林老师从事知识产权与法律法规研究及相关课程培训二十多年，积累了十分丰富
的知识产权与法律风险防控实战经验，他的教学案例全部来源于知识产权及司法领域的经典
案例，或者来自于他自身诉讼代理与咨询项目中的典型案例，实用性相当强。每一个教学案
例，都能从实际出发，激发学员思考，学以致用。

2、针对性

曾少林老师有过多年大型国有企业管理工作经验，对企业国家秘密与商业秘密保护中
的核心人员、核心岗位，核心要素了如指掌，能够富有针对性的提出保密工作的实战方法。

   3、系统性
     曾少林老师从国家秘密与商业秘密的基本特征出发，层层深入地分析国家秘密与商业秘密
的表现形式，获取、运用、保护、涉密、维权等各个环节，从人力资源、采购、生产、销售、
财务、研发、业务外包与合作等各个方面深入研究如何建立与健全企业国家秘密与商业秘密
管理体系，让企业管理人员全面系统地掌握保密工作的核心要领，达到事半功倍效果。

二、课程简介
当前，中国面临百年未有之大变局，保密工作形势日益严峻。从外部看，国家层面的窃

密和反窃密斗争日益激烈，而随着互联网应用的快速普及，网络泄密隐患明显增大，国家监
管部门和各行各业的集团公司明显加大了保密管理力度；从内部看，有些行业企业的保密管
理基础仍然薄弱，专业能力不强，部分员工保密意识淡漠，违规处理涉密信息的情况还较为
普遍存在，潜在较大泄密隐患。而商业秘密作为知识产权的重要内容，在我国，却长期存在
着企业对商业秘密保护意识不强，制度不健全，措施不到位等突出问题，使商业秘密得不到
有效保护，大量商业秘密流失，损害了企业自身的经济利益，削弱了企业核心竞争力，损害
了广大科技人员创新积极性，破坏了创新发展的环境。

为了加强保密工作，防范国家秘密与商业秘密泄露，提升企业核心竞争力，助推企业
创新驱动发展，保护国家秘密的法律法规不断修订完善，特别是知识产权及商业秘密保护的
相关法律法规作了重大修订，从严治理知识产权侵权行为，特别是恶意侵权行为，国家已加
大重拳打击力度。最高人民法院特别颁布了《关于审理侵犯商业秘密民事案件适用法律若干
问题的规定》（ 法释〔2020〕7号）。《刑法》修正案（十一）（2021年 3月 1日施行）进
一步对商业秘密犯罪进行了重大修正，提高了法定刑。

根据相关法律法规，结合多年的企业法律与知识产权培训与实践经验，就企业如何加



强保密工作，特制订本课纲。
通过本课程的培训，能够使企业管理人员及科技研发人员，业务人员等掌握国家秘密与

商业秘密的基本概念与特征，增强员工保密意识，提高国家秘密与商业秘密保护能力，切实
有效地保护国家利益、保护企业创新成果，提升企业核心竞争力。

三、培训对象
  各级管理人员、保密人员、知识产权人员，科技研发人员、财务人员，业务人员等

四、授课时间

    1-2天

五、课程大纲

第一章  如何加强企业保密管理工作

        一、突出保密管理工作的重要地位

        二、并驾齐驱保护国家秘密与商业秘密

第二章  勇当保守国家秘密的坚强战士

一、如何确定国家秘密的范围和密级 

  1、如何把握国家秘密的范围

  2、如何确定国家秘密的密级及保护期限

  3、定密权限与定密责任人

  4、国家秘密不明的处理规则

二、企业事业单位保密管理实务

  1、国密管理达标核心要素体系

  2、 法定的国家保密管理制度

  3、国家秘密载体管理制度

  4、涉密计算机信息系统分级保护制度

  5、机关、单位的保密制度



  6、涉密人员管理制度与要求

四、保密行政机关的监督管理

五、违反国家保密法的法律责任

  1、行政法律责任

  2、如何防范泄露国家秘密罪

  案例分析 1：王某泄露国家秘密罪的认定与处罚

  案例分析 2：某单位违反国家秘密保护的行政处罚

第三章  商业秘密的界定及其侵权认定

      一、知识产权与商业秘密的关系

        1、商业秘密在知识产权体系中的地位

        2、与商业秘密相关的法律法规与标准

二、商业秘密的定义与构成要件

  1、商业秘密的界定

  2、如何理解商业秘密的构成要件

 【案例 3】 一个商业信息应具备什么条件才构成商业秘密

三、商业秘密的种类及其保护范围确定

 【案例 4】 麦达公司与 xx集团侵害商业秘密纠纷案

四、侵犯商业秘密权的法定标准

  1、侵犯商业秘密权的三种类型

  2、关于使用商业秘密的界定

  3、关于保密义务的认定

  4、关于员工、前员工的认定



【案例 5】 老职工盗取原单位商业秘密案

五、侵犯商业秘密应承担的法律责任

        1、侵犯商密的民事法规与民事责任

        2、侵犯商密民事损害赔偿确定规则

        3、侵犯商密的行政法规与行政责任

        4、侵犯商密行政处罚规则

        5、侵犯商密的刑事责任

        【案例 6】 某公司侵犯商业秘密行政处罚案

        【案例 7】 高管齐某等跳槽窃取商业秘密获刑案    

 

 第四章   商业秘密管理实务

      一、商业秘密管理体系建设的核心要素

        1、商业秘密管理制度建设的八大核心要素

        2、商业秘密保护管理与服务规范

二、如何划分密级与各密级的保护范围

三、如何加强保密要害部门与部位管理

  1、保密要害部门

  2、保密要害部位

  3、严格控制外来人员进入保密要害部门、部位

四、商业秘密的技术保护措施

  1、涉密载体定密程序

  2、涉密载体的控制



3、秘密载体的收发与传递

  4、秘密载体的保存与销毁

  5、涉密设备的技术保护措施

       五、涉密事件报告和查处

  【案例 8】 深圳某公司的商业秘密管理制度建设的得与失

第五章   强化商业秘密保护手段，杜绝泄密行为发生

 一、商业秘密的泄密渠道与侵权手段

 二、知识产权（商业秘密）风险管理制度

 三、如何利用劳动合同加强商业秘密保护

  1、如何与涉密人员签订保密责任书 

2、在劳动合同中，如何确定竞业限制条款？

3、如何与离职员工签订知识产权保密协议

四、如何在经济合同中加强商业秘密的保护     

1、商务合作合同中的保密要求

2、如何对客户的知识产权进行调查评估

3、如何签订知识产权保密条款

4、如何与客户签订不侵权承诺书

      【案例 9】生产工艺技术商业秘密侵权案

      【案例 10】 xx银行是否侵犯某公司商业秘密与著作权案

      【案例 11】政府信息公开与商业秘密

      【案例 12】商业秘密与竞业限制纠纷案



说明:

1、本课纲为精品课纲，客户还可根据自身行业性质的不同，增加行业知识

产权保护的相关要求的章节内容；

2、本课纲为 1-2天的授课内容，还可根据客户的时间安排，增减相关内

容；

3、授课案例实时更新，实际授课案例以当天课件讲授的案例为准。

 


