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	【课程背景】
	运用案例模拟深化课程，更为实效地帮助参与者体验课程核心要义；
	大量的情境分析及小组互动，更为直观地帮助参与者领会课程思想；
	区别于市面上的传统的管理课程，全程采用教练技术手法，直击课程精髓；
	咨询和顾问企业的实例，结合了私民企、国企、外企等深度案例来阐述；
	全面的课程架构，传道授业解惑一网打尽，全面训练，提升能力。
	【培训对象】企业各层管理人员。
	【授课形式】讲授、启发式互动教学、案例分析、小组练习、角色模拟、情境教学。
	【课程大纲】

