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	工作现状分析：
	第三模块 行为改善：优化工作效率！
	案例分析：如何更高效的进行工作思考？
	第四模块 重点优先：提高工作效率！
	学员分享：企业管理实践中，工作重点的界定与划分和运用！
	第五模块：高效沟通：改善工作效率！

