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	【课程背景】
	【课程介绍】
	1. 暖场与课程导入（0.5 小时）
	2. 什么是健康的 OKR？（1.5 小时）
	3. 落地 OKR 系统，提升企业执行力（1 小时）
	4. 如何设定健康的 OKR？（2 小时）
	5. 健康 OKR 设定的流程（1 小时）
	7. 营造健康 OKR 生存环境（1.5 小时）
	8. 学以致用，真操实练 （1.5-2 小时）
	9. OKR 与 绩效考核（1 小时）
	10. 落地企业文化（0.5 小时）
	11. 与 OKR 匹配的领导技能（1.5 小时）
	12. 问答环节（0.5 小时）

	13.课程回顾与总结：：认知是基础，执行是关键

