
国有企业最新党务理论与相关政策解读

课程背景：

新时代国有企业党建面临那些问题？国有企业如何加强党建工作？如何将

企业党建和企业文化有机融合，打造企业核心竞争力？如何将国企党建工作开

展的趣味十足？

本课程着力提高基层党组织建设标准化、规范化、精细化水平，增强党务

干部新时代下履职能力和综合素质，充分发挥基层党组织的战斗堡垒和先锋模

范作用。

课程时间：0.5-1 天，6 小时/天（线上授课，可定制内容）

课程对象：国有企业、金融银行系统党员及非党员员工；

对党业融合感兴趣的单位或个人。

授课方式：讲授法+案例教学+小组讨论+行动学习

课程大纲
（仅供参考，会根据最新党政政策和新闻更新）

第一讲 传承党业融合红色基因 促进企业高质量发展

一、党业融合启迪

1、 找准基层组织“战斗堡垒”的支撑点

2、 悟透党内法规

3、 领悟党业融合本质

4、 情境模拟：党建工作与生产经营工作的融合点



二、党业融合思考

1、 国有企业的“经济账”和“党建账”

2、 “两张皮”现象深思

3、 党业融合切入点

4、 案例研讨：追溯红色基因对党业融合的指导意义

第二讲 《关于中央企业在完善公司治理中加强党的领导的意见》背景解读

1. 党的领导和公司治理

2. 为什么要加强党的领导？

3. 中国特色现代企业制度

4. “两个一以贯之”的重要指示要求

5. 党业融合的路径

6. 当前高质量发展要求解读

7. 国有企业基层党组织工作要点

8. 党建共创模式的背景

9. 党建共创模式的内容现状等

第三讲 国企基层组织工作条例 

一、《条例》出台的背景与意义

二、《条例》的主要内容

1. 总则

2. 组织设置

3. 主要职责



4. 党的领导和公司治理

5. 党员队伍建设

6. 党的政治建设

7. 党内民主和监督

8. 领导和保障

9. 附则

三、《条例》贯彻实施

第四讲 党和国家机关基层组织工作条例

一、条例的修订背景、过程和意义

二、修改条例遵循的原则

三、主要修订的内容

四、全文重点内容学习

1. 总则

2. 组织设置

3. 基本职责

4. 党的政治建设

5. 党员队伍建设

6. 党内民主和监督

7. 党务工作人员队伍建设

8. 领导和保障

第五讲 党员教育管理工作条例



一、党员教育的基本任务

二、党员教育的意义

1.条例的重要意义

2.条例的现实意义

三、党员教育的重要内容

1. 教育管理的责任主体

2.教育管理的实施主体

3.制定条例的目的

4.党员教育管理工作遵循的原则

5.党员教育的基本方式

6.党员教育基本任务

7.对端正学风的要求

8.讲师选聘制

9.党员教育管理的组织领导和工作保障

第六讲 中国共产党支部工作条例

一、《条例》制定出台的重大意义和基本原则

二、《条例》制定的依据、过程

三、《条例》制定工作主要遵循的原则

四、《条例》的主要内容和基本精神

1. 党支部的定位、职责

2. 党支部工作的基本原则



3. 党支部的组织设置

4. 党支部的基本任务

5. 党支部的工作机制

6. 党支部的组织生活

7. 党支部委员会建设

8. 党支部的领导和保障

第七讲 基层党支部书记的地位和作用

一、基层党支部书记的主要工作

二、怎样做优秀党支部书记

三、掌握党支部书记工作方法和领导艺术

1. 基本工作方法

2. 领导艺术

3. 围绕四个方面，做好支部工作

第八讲 党建与企事业单位管理融合

一、党业融合：党建+金融

二、具体要解决的问题和措施

1. 如何让党建服务于企事业管理

2. 把党员培养成管理优秀人才

3. 党组织核心作用如何更好体现

4. 考核党建实效的方法及措施



5. 围绕中心工作开展党建活动的方法

6. 如何找到支部围绕中心工作开展党建的切入点

7. 支部标准化、规范化工作的创新举措

结语 总结与展望

【主讲专家】

唐树源老师

党政干部教育专家，资深国企党建培训专家。

高校法学教师，经济师，中国党建沙盘设计师。

同济大学、武汉大学、上海交大等管理培训特聘专家。

曾担任知名干部教育培训中心主任、创新创业学院课程主任等。

最近 2个月主讲单位：国家电网、中国电信、中国联通、中国移动、中建三局、

武汉大学总裁同学会、国联集团、融创物业、宏帆地产、绿都物业、中国银行、

宁波银行、长春电力、郑汴建投、社区医院等。

为国内几乎所有省份数百家政府部门，数百家大型央企和地方大型国企开展了

高规格、多层次、形式多样的教育培训项目，取得了非常优异的社会反响。


