
基层党员工作实务及方法创新

——以高质量党建引领企业高质量发展

课程背景：

筑牢党支部战斗堡垒，传承“支部建在连上”红色基因，提升规范化标准化

建设水平，守正创新、与时俱进，提高政治站位，创新党建工作，打造党建品

牌，高质量开展基层党建工作，进一步提升党支部的组织力、凝聚力、战斗力。

党的十八大以来，特别是 2016 年全国国有企业党的建设工作会议召开以

来，我国国有企业党的建设严起来、实起来、强起来，带动国有企业改革发展

呈现出千帆竞发、生机勃勃的崭新局面。

如何把党的组织优势转变为企业发展优势，如何开展党建+党建共创新模

式？党建如何融合中心工作？党建共创，党业融合，能够进一步夯实基层党建

工作基础，发挥党建引领作用，以党建共建搭起基层党组织互助合作纽带，有

效搭建“党建+”服务平台，推进党建与业务的深度融合，促进国企高质量发展。

本课程将系统学习新时代党支部如何秉承“支部建在连上”的红色基因，在

《中国共产党支部工作条例（试行）》《中国共产党党员教育管理工作条例》

《中国共产党基层组织选举工作条例》的全面指导下，加强党支部规范化标准

化建设，守正创新、与时俱进，找准党支部工作定位，科学开展组织生活、发

展党员、党费管理、换届选举等基层党建工作，高质量开展基层组织建设工作，

进一步提升党支部的组织力、凝聚力、战斗力。

课程时间：1 天，6 小时/天（或线上授课，可定制内容  ）



课程对象：党员领导干部，党组织书记、委员，党务工作者，业务部门负责

人、业务骨干、积极分子、储备干部等。

授课方式：讲授法+案例教学+视频教学+行动学习+沉浸式沙盘学习

课程大纲
（仅供参考，会根据最新党政政策和案例更新）

第一讲 传承红色基因 找准支部定位

（一）新时代党支部工作任务

1. 党的基础组织

2. 党组织开展工作的基本单元

3. 党在社会基层组织中的战斗堡垒

4. 党的全部工作和战斗力的基础

    （二）筑牢党支部战斗堡垒

1. 秉承“支部建在连上”红色基因

2. 党支部思政工作创新

3. 找准党支部工作支撑点 

4. 案例研讨：如何发挥党支部战斗堡垒作用

（三）发挥党支部重要任务

1. 把握党支部性质地位作用

2. 教育党员、管理党员、监督党员

3. 组织群众、宣传群众、凝聚群众、服务群众



4. 情境模拟：党支部工作实战情境

第二讲 发挥雁阵效应 树立鲜明形象

（一）建立党支部雁阵

1. 党支部书记履职

2. “三会一课”瓶颈剖析

3.  支部党员大会典型案例解析

4. 支委会优秀案例共享

（二）创新开展组织生活

1. 党课“有滋有味”

2. 主题党日创新实践

3. 组织生活典型案例研讨

4. 主题党日优秀案例启示

（三）发挥党支部作用

1. 树立新时代党支部鲜明形象

2. 组织生活会要领

3. 民主评议党员要点

4. 情景模拟：创新党支部活动

第三讲 遵循工作机制 创新工作方法

（一）党建品牌建设

1. 党建品牌内涵



2. 出发点与落脚点

3. 党建品牌建设工作创新

4. 案例共享：行业党建品牌经典案例共享

（二）教育管理党员

1. 发展党员严把政治关

2. “一斤半”特殊党费的启迪

3. 党员教育管理工作重点

4. 坚定信仰 增强党性 提高素质

（三）换届选举

1. 国企党建基层组织工作任务

2. 换届选举工作要领

3. 换届选举典型案例共享

4. 案例研讨：换届选举模拟推演

第四讲 加强思政工作 做好谈心谈话

（一）坚持实事求是

1. 调查研究红色基因

2. 调查研究工作方法

3. 调查研究注意事项

4. 调查研究成果应用

（二）强化思政建设

1. 思政建设与人文关怀相统一



2. 党支部心理关怀工作

3. 思政工作探索创新

4. 成为高质量议事决策机构

（三）谈心谈话技巧

1. 何为谈心谈话

2. “党建+心理学”创新应用

3. 谈心谈话“四步法”

4. 情境模拟：谈心谈话经典案例☆ 党内条例法规学习

第五讲 为什么融？固本培元：传承红色基因 发扬光荣传统

导入 党业融合临时党小组

一、 疫情下的企业困境与发展

二、 当前我们企业的中心工作和战略目标等

三、 党业融合的误区和困境难题

四、 情境模拟：党建工作与生产经营工作的融合点

5. 党建工作有没有发挥作用？

6. 让党建看得见——思维转换一下，豁然开朗

五、 找准基层组织“战斗堡垒”的支撑点

六、 国有企业的“经济账”和“党建账”

七、 党的政治优势、组织优势→企业发展优势

八、 党建可以融入哪些业务中去？为什么要融？

九、 传承党支部建设的红色基因



1. 深刻领会党业融合的重要意义

2. 悟透党内法规：国有企业党建工作的行动指南

3. 《中国共产党国有企业基层组织工作条例（试行）》要点

4. 国有企业的三大责任

5. 深入认识国有企业“三位一体”的本质特征

十、 思考：面向未来，国企做强做优做大靠什么？

十一、 党业融合经验萃取

第六讲 秉要执本：党建引领发展 党业深度融合

一、 思考：党建与业务两者之间的关系

二、 “两张皮”现象深思

三、 没有调查研究就没有发言权

四、 党业融合  必须坚持两个“一以贯之”

五、 主题党日活动的创新与融合

六、 案例共享：党建品牌推动党业融合的顶层设计探索

1. 党建品牌成效转化方法

2. 10个党建品牌-中央和国家机关旗帜网

七、 实战思考：党业融合的路径是什么？从哪些方面融合呢？

八、 案例：国投党建工作与生产经营融合实践

1. 卓越党建管理→卓越党建领航

2. 抓融合-“九个不放”紧抓党建深度融合

九、 实战演练：推进党建工作与生产经营工作紧密融合



十、 推进党建工作与生产经营工作紧密融合

十一、 案例研讨：疫情防控下的“云”思考

第七讲 怎么融？践行使命：探索融合方式 破解发展难题

一、 国有企业基层党建工作的发展趋势

二、 思考：党建工作与生产经营工作相融合的短板瓶颈

三、 党建工作与生产经营工作“两张皮”表象

四、 党业融合的举措

1. 根本方法：四同步四对接

2. 党业融合工作开展的角度有哪些？

3. 案例解读-国电大渡河检修公司

4. 案例解读-某银行“党建与业务融合发展年”

5. 实操研讨：如何在学习研讨活动中做到党业融合？

五、 把党务干部培养成这样的人 

六、 贯彻落实：从百年奋斗中汲取智慧和力量

第八讲 谁来融？学思践悟：提高政治站位 履行主体责任

一、 党业融合的“多向对接、全盘辐射”

二、 畅通基层末梢

三、 推动企业高质量发展

四、 案例研讨：基层党组织的党业融合探索

五、 党业融合的党建项目化管理路径



六、 实战：银行党业融合项目策划

七、 “根”深 才能枝繁叶茂、“魂”固 才能基业长青

【主讲专家】

唐树源  党政干部教育专家、法学名师

资深党建、法律风险专家
光明网思想理论认证专家、证券日报、财经网等十余家媒体特约评论员
经济师、管理会计师、中国社会科学院在职博士、法学校友
北京农信合研究所特约研究员
领悟时代数字研究院院长、首席研究员
上海交通大学、同济大学、上海财经大学、华中科大等多家知名高校管理培训特邀专
家
清华大学、中国农业出版社合作作者。

拥有国家法律职业资格，10 年余法学党政研究和从业经历 
高级红色沙盘讲师、国际注册ACI职业认证讲师，樊登读书会·一书一课认证翻转师
中国科学技术法学会会员、工信部区块链产业人才库行业优秀人才
时代光华、英盛商学院、农金大学、诺达名师等多家知名平台主讲专家、人气讲师
主讲单位包括政府党政机关单位、国家电网、中国石油、中建三局、中国电信等通信
行业、银行业协会和国有商业银行等金融机构、融创地产等地产物业及在线教育万余
人等。
服务全国各地党政企事业单位 400余家 40000余名学员。
累计线上直播授课 100余次，累计时长 500 小时，服务学员 50万余人。


