
基层党务工作实务及方法创新

——《中国共产党国有企业基层组织工作条例(试行)》解读

课程背景：

2021年是建党 100周年，要加强政治引领，增强“四个意识”、坚定“四个

自信”、做到“两个维护”，统筹推进各领域基层党建工作，提升基层党组织的政

治功能和组织力，促进基层党建与社会治理深度融合，切实把总书记殷殷嘱托

和党中央决策部署在基层落实好。

本课程通过解读《中国共产党国有企业基层组织工作条例(试行)》，剖析

条例中的最新要求，深入解析背景、目标等相关知识，明确国有企业党建工作

基本职责，有效解决党支部“干什么”“怎么干”“干成什么样”的问题。规范国有企

业党建工作基本制度和流程，并促进方法创新，以卓越党建管理模式，推动国

有企业高质量发展。

课程时间：0.5，3 小时/天（或线上授课，可定制内容）

课程对象：国有企业领导干部、业务骨干、基层党组织负责人、党员职工等。

授课方式：讲授法+案例教学+行动学习

课程大纲
（仅供参考，会根据最新党政政策和新闻更新）

导入 《条例》背景及中国特色社会主义法治体系



1. 《条例》是法吗？

2. 《条例》制定的依据

3. 坚持和完善中国特色社会主义法治体系

4. 思考：处理党规和国法的关系?

5. 《条例》制定的依据

6. 《条例》的整体设计

第一讲 以高质量党建推动国有企业高质量发展

1. 国企党建工作存在的问题

2. 国企党建弱化问题的表现

3. 党建与工作“两张皮”

4. 首先解决三个问题

5. “六个力量”（国有企业发展的方向）

6. 案例交流

第二讲 国有企业党建工作基本职责

1. 《条例》总则要求

2. 组织设置的最新规范

3. 支部换届流程及会议流程

4. 对基层党组织人数的要求

5. 基层党组织的组织设置

6. 临时党支部的重要作用

7. 国有企业党委（党组）主要职责



8. 加强国有企业党的政治建设

9. 国有企业党支部主要职责

第三讲 国有企业党建工作基本制度和流程

1. 党的领导和公司治理是什么关系？

2. 党的领导和公司治理的规定

3. 党组织对干部管理权限

4. 职工代表大会民主管理制度

5. 党员队伍建设

6. 《中国共产党党员教育管理工作条例》

7. 后疫情时代，党建培训新热点

8. 四史背景下的党建学习

9. 严肃党的组织生活

10.民主生活会和组织生活会的区别？

11.强化党员日常管理

12.严格执行党的纪律

13.党的政治建设

14.党内民主和监督

15.领导和保障

第四讲 卓越党建管理，创新国企党建

1. 把党务干部培养成这样的人 

2. 主动适应，积极参与



3. 卓越党建管理

4. 案例：党建招商理念和成果

5. 中国迈向高质量发展之路

6. 空谈误国，实干兴邦

新时代的不忘初心，牢记使命

结语 展望与总结

【主讲专家】

唐树源  党政干部教育专家、法学名师

资深党建、法律风险专家

高校特聘研究员、经济师、管理会计师

中国社会科学院在职博士

北京农信合研究所特约研究员

领悟时代数字研究院院长、首席研究员

上海交通大学、同济大学、上海财经大学、华中科大等多家知名高校管理培训特邀专家

清华大学、中国农业出版社合作作者。

拥有国家法律职业资格，10年余法学党政研究和从业经历 

高级红色党建沙盘讲师、国际注册ACI职业认证讲师，樊登读书会·一书一课认证翻转师

中国科学技术法学会会员、工信部区块链产业人才库行业优秀人才

时代光华、英盛商学院、农金大学、诺达名师等多家知名平台主讲专家、人气讲师

主讲单位包括政府党政机关单位、国家电网、中国石油、中建三局、中国电信等通信行业

银行业协会和国有商业银行等金融机构、融创地产等地产物业及在线教育万余人等。

服务全国各地党政企事业单位 400余家 40000余名学员。

累计线上直播授课 100余次，累计时长 500小时，服务学员 50万余人。




