
破除“等靠要”思想，加强干部作风建设

课程背景：

在日常工作中，有的干部“等靠要”思想严重，上级安排一项工作任务，他

不会“马上就办”，而是缓一缓、等一等，“等”别人工作完成得差不多了， 然后

“靠”打友情牌或其他方法，“要”别人的经验做法和劳动成果。敢担当勇作为，破

除“等靠要”之风，常感“初心相伴、重任在肩”。在急难险重前少一分“等靠要”思

想，多一分“闯冒试”劲头，常感“初心相伴、重任在肩”。真正做到立得起、顶得

住，拒做“等靠要”式干部。

习近平总书记在过往 6次“中青班”讲话，亲授年轻干部成长成才之道。那

中青年干部需要具备哪些能力？如何提升自己的各方面综合能力？如何发挥党

建工作的重要作用？如何做到党业融合？

本课程将聚焦破除“等靠要”思想，详细剖析总书记提出的能力要求，通过

典型案例等教学方法，让中青年干部不断提升自己能力，契合新的发展需要和

要求。

课程时间：0.5 天，3 小时/半天（或线上授课，可定制内容）

课程对象：国有企事业单位中青年干部，科级及以下干部职工；

企事业单位党员干部等。

授课方式：讲授法+案例教学+小组讨论+行动学习

课程大纲



（仅供参考，会根据最新党政政策和新闻更新）

第一讲 “等靠要”思想的基本内涵

一、 典型案例：国企“等靠要”行为表现

二、 何为“等靠要”思想？

三、 习近平总书记有关“等靠要”思想的重要论述

四、 新时代对国企干部的能力要求

第二讲 从二十大和两会中找寻干事创业热情

一、 二十大召开的重大意义解读

二、 二十大主要亮点和成果一览

三、 2023年全国两会基本信息及成果

四、 政府工作报告要点解读

五、 两会重大调整内容及机遇与挑战

六、 新时代新征程中国共产党的使命任务

七、 加快构建新发展格局，着力推动高质量发展

八、 实施科教兴国战略，强化现代化建设人才支撑

九、 坚持全面依法治国，推进法治中国建设

十、 毫不动摇坚持党的全面领导

十一、 以二十大精神引领企业高质量发展

第三讲 贯彻新发展理念，加快构建新发展格局

一、 坚持党的基本路线，坚持以经济建设为中心



二、 完整、准确、全面贯彻新发展理念，加快构建新发展格局，推动高质量

发展

三、 真抓实干，务实功、出实招、求实效，善作善成

四、 坚决杜绝口号式、表态式、包装式落实的做法

五、 对长期任务，要保持战略定力和耐心

六、 要强化精准思维，做到谋划时统揽大局、操作中细致精当

第四讲 提高本领意识，增强理论素养

一、 马克思主义立场、观点、方法

二、 加强理论学习、厚实理论功底

三、 坚持理论和实践相结合

四、 虚心用心，甘当“小学生”

第五讲 发扬担当和斗争精神

一、 无私的品格和无畏的勇气

二、 敢于负责才叫真担当、真斗争

三、 发扬历史主动精神

四、 在困难面前迎难而上

五、 在风险面前积极应对，不畏缩、不躲闪

六、 坚持局部服从全局、自觉为大局担当

七、 心怀“国之大者”，站在全局和战略的高度想问题、办事情

第六讲 作风建设与国企合规廉洁文化建设



一、 国有企业合规建设最新要求

二、 在法治框架内稳中求进地推进反腐败斗争

三、 与企业相关的重要法律法规梳理

四、 案例：个人信息违法行政处罚

五、 个人信息保护法律风险提示

六、 其他刑事犯罪

七、 中央八项规定及政务纪律处分解读与警示教育

结语 总结与展望

【主讲专家】

唐树源  党政干部教育专家、法学名师

资深党建、法律风险专家
光明网思想理论认证专家、证券日报、财经网等十余家媒体特约评论员
经济师、管理会计师、中国社会科学院在职博士、法学校友
北京农信合研究所特约研究员、领悟时代数字研究院院长、首席研究员
上海交通大学、同济大学、上海财经大学、华中科大等多家知名高校管理培训特邀专
家
清华大学、中国农业出版社合作作者。

拥有国家法律职业资格，高级企业合规师、心理咨询师等证书 
高级红色沙盘讲师、国际注册ACI职业认证讲师，樊登读书会·一书一课认证翻转师
中国科学技术法学会会员、工信部区块链产业人才库行业优秀人才
时代光华、英盛商学院、农金大学、诺达名师等多家知名平台主讲专家、人气讲师
主讲单位包括政府党政机关单位、国家电网、中国石油、中建三局、中国电信等通信
行业、银行业协会和国有商业银行等金融机构、融创地产等地产物业及在线教育万余
人等。
服务全国各地党政企事业单位 500余家 50000余名学员。
累计线上直播授课 200余次，累计时长 600小时，服务学员 60万余人。


