
学习贯彻《监察法实施条例》及《政务处分
法》

【课程背景】

《监察法实施条例》是以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，认真落实党中

央关于深化国家监察体制改革的重大决策部署，坚守以人民为中心的根本政治

立场，完善监察权运行机制，是纪检监察机关深入践行习近平法治思想，推进

监察法规制度建设系统集成、协同高效的重大制度成果。《公职人员政务处分

法》是我国第一部全面系统规范公职人员惩戒制度的法律，是为进一步加强对

公职人员的监督而制定的法律。

对于国有企业来讲，巩固拓展落实中央八项规定精神成果，深化作风建设，

坚决整治形式主义、官僚主义。以强监督推动强监管，紧盯关键岗位和重要人

员，做实做细日常监督，严肃查处各类违法违规案件。切实提高治理能力，培

养造就忠诚干净担当的高素质专业化监管队伍。

本课程以案说法，解剖典型案例，深入浅出，讲解企业廉政建设相关内容

以及相关法律风险防范。学习纪检监察相关业务知识，推动企业高质量发展。

【课程时间】0.5-1 天，3-6 小时/天（或线上授课  ，可拆分并定制模块）

【课程对象】各类企事业单位管理人员、纪检监察人员、相关业务人员、基

层员工等均适用。

【授课方式】讲授法+案例教学+情景模拟+小组讨论+行动学习



课程大纲

（仅供参考，会根据最新法律政策和案例更新）

一、学习《中华人民共和国监察法实施条例》的意义

1、建立高效权威、统一集中反腐败体制

2、认清形势，明确责任：党员、干部、职工的职责与权限

3、监察问责：明白问责范畴，“合法合规”的底线

4、全面系统规范监察工作

二、《监察法实施条例》四大亮点

1、深化国家监察体制改革的重要举措

2、全面系统规范监察工作

3、解决监察工作中的突出问题

4、强化对监察机关和监察人员的监督制约

三、中华人民共和国公职人员政务处分法概述

1、为什么要制定公职人员政务处分法

2、政务处分与处分是什么关系？

3、如何落实监察全覆盖要求？



4、准确把握政务处分种类和适用规则

5、明确政务处分种类和相应的处分期间

6、精准开展政务处分工作

四、制定政务处分法的必要性

1、强化对公职人员的管理监督

2、实现党纪与国法的有效衔接

3、推进政务处分的法治化、规范化

五、政务处分法起草过程和基本思路

1、整合规范政务处分法律制度

2、坚持问题导向

3、注重纪法协同、法法衔接

六、政务处分法主要内容解读

1、明确政务处分主体和基本原则

2、明确政务处分种类和适用规则

3、明确公职人员违法行为及其适用的处分



4、严格规范政务处分的程序

5、明确被处分人员的救济途径

6、关于配套规定

七、政务处分与纪律处分的对比

1、作出主体；

2、适用对象；

3、适用情况；

4、处理方式

八、《中国共产党党内监督条例》监督执纪"四种形态"

1、经常开展批评和自我批评、约谈函询，让“红红脸、出出汗”成为常态；

2、党纪轻处分、组织调整成为违纪处理的大多数；

3、党纪重处分、重大职责调整的成为少数；

4、严重违纪涉嫌违法立案审查的成为极少数

九、金融系统监察情况

1、一图了解银行系统发生案件的管辖



2、发生在银行系统常见违法、犯罪罪名

3、2019-2022金融检察情况通报

【主讲专家】

唐树源  党政干部教育专家、法学名师

资深党建、法律风险专家
光明网思想理论认证专家、证券日报、财经网等十余家媒体特约评论员
经济师、管理会计师、中国社会科学院在职博士、法学校友
北京农信合研究所特约研究员
领悟时代数字研究院院长、首席研究员
上海交通大学、同济大学、上海财经大学、华中科大等多家知名高校管理培训特邀专
家
清华大学、中国农业出版社合作作者。

拥有国家法律职业资格，10年余法学党政研究和从业经历 
高级红色沙盘讲师、国际注册ACI职业认证讲师，樊登读书会·一书一课认证翻转师
中国科学技术法学会会员、工信部区块链产业人才库行业优秀人才
时代光华、英盛商学院、农金大学、诺达名师等多家知名平台主讲专家、人气讲师
主讲单位包括政府党政机关单位、国家电网、中国石油、中建三局、中国电信等通信
行业、银行业协会和国有商业银行等金融机构、融创地产等地产物业及在线教育万余
人等。
服务全国各地党政企事业单位 400余家 40000余名学员。
累计线上直播授课 100余次，累计时长 500小时，服务学员 50万余人。


