
以高质量党建引领国企高质量发展（一天）

（针对班子成员和中层干部）

一、目前国营企业党建工作存在的问题
1、国企改革前普遍存在的问题
2、当前国企遭遇到的风险类型
3、国营企业风险产生原因分析
⑴九龙治水导致监管不到位
⑵对少数关键人的约束失效
⑶盲目最求做大要当500强
⑷国企党建工作宽、松、软
4、国企的党建目前存在的问题
⑴对现代企业中党建重要性认识不足
⑵国企领导体制正处在探索摸索阶段
⑶党管干部原则在一些国企难以落实
⑷党建思想概念陈旧、方法缺乏创新
⑸工人阶级主人翁地位和作用被削弱
⑹部分国企党组织党建工作欠账过多
⑺“四风”存在反弹回潮隐患和风险
⑻腐败表现形式复杂、问题依然突出
案例：联想海尔TCL等资产流失问题
案例：煤气厂党政双核心格局的矛盾
案例：昆明国营木材厂三大核心格局
案例：云锡光伏产业投资失误谁负责
解释：什么是国营企业的“三会一层”
二、全国国企党建工作会议上主要精神
1、强化国企“六种力量”
2、三个“有利于”方针

　　3、国企“根”与“魂”
4、国企党建“总要求”
5、两 个 “一以贯之”
资讯：国企对国家的巨大贡献
问题：深刻理解“根”和“魂”
资讯：国企党建的“独特优势”
解释：“核心”与“中心”之争
解释：国企党建“四个化”问题
资讯：“两个一以贯之”的内涵
6、现代国企的制度特色
⑴把方向、管大局、保落实
⑵加强教育、突出监督重点
⑶要全心全意依靠工人阶级
⑷对国企领导人的综合要求
⑸国企干部的管理选配原则



解释：党的作用组织化制度化具体化
解释：什么是“三重一大”决策制度
案例：云南贵研铂业公司的民主结果
资讯：职工董事、职工监事制度范本
资讯：十九大关于中对选择干部要求
资讯：工作条例对党务干部培养要求
资讯：加强“容错纠错”机制的建设
⑹落实、落地全面从严治党
案例：李世民论权力的风险
案例：鬼谷子论仕途的风险
资讯：营造不想腐从业环境
解释：什么是党的政治纪律
解释：什么是党的政治规矩
案例：违反政治规矩的现象
三、中国共产党国企基层组织工作条例
资讯：构建“大监督”协同机制
资讯：优化党的职能部门的设置
四、今后国企从严治党重点职责和任务
1、政治建设
⑴维护中央权威和集中统一领导
⑵严格遵守政治纪律和政治规矩
⑶严格执行党内政治生活的准则
⑷完善落实民主集中制各项制度
⑸弘扬正确价值观反对错误做法
解释：四个服从
解释：五个必须
解释：七个有之
解释：四种形态
案例：洪金洲案
2、思想建设
⑴坚定我们的理想信念
⑵弘扬马克思主义学风
⑶落实意识形态责任制
⑷带头践行核心价值观
3、组织建设
⑴党选拔培养干部原则
⑵突出战斗堡垒的作用
⑶党支部要担负好职责
4、作风建设
⑴勤政为民
⑵以上率下
解释：四风
5、纪律建设
⑴强化政治纪律和组织纪律



⑵指导建立廉政制度和机制
6、制度建设
五、对国有经济发挥战略支撑的高要求

　　1、国企必须在统筹“两个大局”中敢挑重担
⑴国企要在支撑高质量发展中发挥“国家队”作用
⑵国企要在高水平对外开放中发挥“排头兵”作用
⑶国企要在应对风险挑战中发挥“稳定器”的作用
2、国企必须在中国式现代化道路上勇当先锋
⑴建设什么样的现代化
⑵构建现代化产业体系
⑶促进发展方式的转变
⑷弘扬优秀的传统精神
资讯：中国碳承诺
解释：企业家精神
解释：工匠之精神
3、国企必须在促进人民共同富裕上善于作为
⑴国企必须要为国家、人民排忧解难
⑵国企必须要为国家、人民创造财富
⑶国企必须公平科学地参与财富分配
⑷国企必须满足人民对美好生活需要
六、坚决完成全面从严治党的工作任务
1、国企党建的新阶段、新理念、新格局
⑴保障党的领导核心不动摇
⑵压紧压实党建的主体责任
⑶融入治理要注重协调高效
⑷考核、评价实现共担共享
解释：什么是我们党的“三基建设”
资讯：党委、董事会、经营层的作用
2、扎实完成全面从严治党任务几点设想
⑴扎实把从严治党的责任落到企业党委
⑵强化党内民主，营造良好的政治生态
⑶简政放权，转变国有企业的监管方式
⑷强化综合监督，推行“1+N监督闭环”


