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	【培训对象】
	【课程目标】
	● 知识/技能——通过本课程学习，学员能有效掌握经验萃取中的工作流萃取、经验萃取、案例萃取三个方面全流程的知识及运作模式，快速提升学员的萃取能力；
	● 工具/表格——通过本课程学习，学员能获得培训经验的工具/表格包，内含十余个有效工具及表格，并快速掌握应用；
	● 结果/输出——在课程现场将依据企业要求输出相关技术/经验/案例方面的萃取成果。
	【培训时长】
	【教学方式】

