
《职业化塑造与执行力提升》

                  课程大纲

一、培训收益

 认识职业的重要性、调整工作心态，改善心智模式，能够以积极、开

阔的发展眼光面对工作和生活

 通过职业的技能、形象、心态等几个方面的学习，提高学员的自我发

展意识

 认识执行不利的障碍，找到每个人都存在的劣根性加以改善，培养良

好的工作作风

 掌握执行有利的办事方法和工作流程，提高自身和团队的执行力

三、课程大纲

一、当前每个职业人都面临职业化的挑战

※ 什么是职业化

※ 不职业带来的痛苦和反思

※ 职业化的四项基本要求

二、职业心态是职业化的基础



※ 我们应该以什么样的心态学习工作，融入企业

※ 做事的四种境界

※ 破蛹成蝶给我们的启示

三、职业素养是职业化的生命

※ 职业生涯发展的两个方向

※ 职业人士的基本职业操守

※ 职业的契约精神和敬业精神

四、打造职业化的工作技能

※ 做事就要象个做事的样子

※ 职业化修炼的三大原则

※ 6 个“两回事”训练法

五、如何提升执行力

※ 影片回顾：什么是执行力

※ 执行力的三要素

六、提升执行力的六大法宝

※ 提升解决问题的能力

※ 改善工作方法，提升工作效率



※ 改善思维方法有利于执行力提升

※ 如何构建执行力的组织和文化

※ 执行力=百分百的责任

※ 交通事故给我们的责任启示

※ 执行力就是做事要有结果

※ 案例分析：小李的故事

四、培训形式 

专家讲解、案例分析、现场演练、师生互动等

五、标准课时  

6-7 小时


