
凝聚、激励、执行、共赢 

                  ——经典体验式培训课程
【课程特色】

关于体验式学习课程包括一天的课程：导师授课、体验式活动和学员分享，它是在体
验式学习的基础上进行。 

体验式学习并不是革命性的理论，而是一种自然学习的方法。就如你学会如何走路、
说话、使用筷子、学会游泳、骑自行车的方法。在你生命的前五至十年正是透过此种学习
方式学到了各类知识和技能 ——专家认为这种方式的学习占了一生所学的 90%。体验式
学习是人类学习最有效的方法之一。没有体验的学习就如同无水源之池塘。

体验式学习是一个探索的过程，是一个透过肢体、情感和理智层次参与而在直接感知
中学习的过程。是个体与环境之间不断的交互作用的过程。在探索的过程中并没有人人适
用的答案，而学习者会在体验中提升自我觉察与认知能力。它是以人为主的学习而不是把
焦点放在人之外的事物上。

培训技术：体验式训练、教练技术、小组讨论、学员分享、引导技术等形式
【课程价值】

 课程通过活动、训练、音乐、灯光，教练引导，培养每位成员对企业的忠诚度、热情
度，以及对同事的支持与理解，使参训人员体验到欣赏、信任、激情、付出、负责任、承
诺、共赢、感召、可能性等九大心态和信念在企业团队中是如何发挥力量，从而令到参训
员工从被动变主动，从封闭到开放，有效的发挥员工的主观能动性从而为企业创造最大的
效益，课程通过各种体验活动，从而到达学员自发提升动力，强调自我认识、自我醒觉、
自我定位，认识到我就是一切的根源，调动学员的自我生发激情。具体将从以下方面得到
收获：

个人十大要素进行强化训练：
☆ 心智模式   ☆ 共同的价值观   ☆ 执行力    ☆ 激情    ☆ 目标
☆ 危机意识   ☆ 信任           ☆ 沟通      ☆ 协作力  ☆ 领导力
◆ 卸下心理背负的所有包袱，轻装上阵，重新出发；
◆ 突破个人思维局限，发现盲点、认清自我，潜能得以开发；
◆ 完善心智模式，建立积极的思维方式与行为习惯； 
◆ 改变对周围人和事物的看法，抱着欣赏、感恩、包容和理解的态度；
◆ 极大地提高个人责任感，勇于负责、追求自我成长；     
◆ 自我价值提升，使自己更积极主动、更自发自觉、保持最佳状态；         
◆ 创造能力迸发，解决问题能力提升；
◆ 调整心态，认清目标，以最佳状态创造成果。

【课程长度】
◆一天
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【课程大纲】
上午09：00-12：00 
第一模块  融冰——心智模式改变
◆ 体验式培训和传统式培训的区别
◆ 如何打破自己的舒适范围
◆ 三脑思维
◆ 内驱力与约束力
体验训练：五秒人生

第二模块 认识自我 融入团队
◆ 团队和团队精神
◆ 个人与团队关系
体验活动（破冰 分组 团建）
【宣誓起航】： 参加团队训练，须先过此第一关。宣誓、承诺立志通过各项考验！
【破冰训练—建立家庭】选族长、绘蓝图、唱欢歌、朗家训。
项目目的：
1、着重帮助参训学员培养自信心、突破心理障碍和极限、充分挖掘潜能、对自己重新进
行全面认识，同时培养个人勇于面对挑战和开拓进取的精神；
2、建立团队，共绘蓝图，并表达团队愿景。
3、浓缩众人智慧，展示团队风采。提高参训学员的参与热情，形成良好的团队气氛。

第三模块 欣赏的力量
欣赏别人 成就自己（学会赞美与欣赏）
核心理念：欣赏可以激发他人的激情，能够引发积极的团队氛围，可以形成企业的向心力。
不可忽视的是欣赏的传递速度，当领导者经常用欣赏的眼光来对待下属，经常用欣赏的方
式来领导企业，那么，被欣赏的人就会焕发出自信，会心甘情愿地将欣赏的眼光播种到他
人的身上，欣赏于是在人际链条上快速传播，团队的氛围因此而积极、融洽，企业的士气
必定高涨。
本节内容：
 珍惜别人是欣赏别人的开始
 欣赏之爱是广博的，不分彼此，不论丑恶习
 用感恩的视角调整对企业、领导的看法，感恩使人“增值”，抱怨使人“贬值” 
 欣赏可以让人人成为资源，求同存异，协同发展
 欣赏可以激发出他人内在的力量，收获别人的激情和投入 
 欣赏就像一个磁场，人只要走到磁场中，会因为“特点”而接纳对方，哪怕是很挑剔的

人，也会对对方的不足视而不见。
体验活动：A、B二人对话（互相赞美）
时    间：60 分钟
音    乐：无
场    地：标准
道    具：白板 白板笔
灯    光：全明
温    度：室温
活动形式：A、B二人对话
项目目的：让学员感受欣赏的重要性，学会欣赏别人。

第四模块 信任——构建一切价值的基础
体验活动：《心有灵犀》
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时    间：60 分钟
场    地：标准
道    具：眼罩
活动形式：全员参与互动
项目性质：团队合作/双人配合
任务：团队成员两两一组，先握手一次后，戴上眼罩，在规定时间内进行三轮握手，找到
和你第一次握手的伙伴。
项目规则：
1、整个过程中，所有队员不允许讲话、不允许摘下眼罩；
2、除了握手意外队员之间不允许有其他的身体接触。
项目目的：
1、增强队员间的相互信任和理解，这是构建团队的基础
2、克服心理障碍，增强自信心、战胜恐惧
3、学习换位思考
4、通过身体接触打破大家之间的隔膜，在组织中建立平等的人际关系
5、增强团队的凝聚力

下午14：00-17：00
第五模块  突破限制（没有不可能）
潜能激发七步法
1、痴心妄想 敢于设想；
2、画饼充饥 远大目标；
3、活在当下 步步为营；
4、打破束缚 学会放下；
5、自我暗示 不断加持；
6、积极心态 不断转换；
7、自主加压 动力转化。
体验训练：《突破》
项目目的：  
1. 如果遇到困难或出现了问题，很多人马上会找到别人的不足，却很少发现自己的问题。
2. 如何找出正确办法来处理中出现的问题？
3. 把你认为不可能的变成可能。

第六模块  赢在执行——打造团队执行力
核心理念：
◆再好的策略计划，没有执行，一切等于零!

◆执行的第一要素（服从!绝对的服从！没有服从就没有执行）
◆执行的四要素（绝对服从 不找借口 主动迅速 拿到成果）
◆不懂得服从的员工是没有前途的员工！
◆借口是成功的天敌！（找借口实际上就是推脱责任的表现）
◆拒绝借口是迈向成功的开始！
◆没有成果的执行没有意义（拿到成果，对结果负责）
体验训练：《数字传递》
时    间：90 分钟 
场    地：室内
道    具：椅子、纸笔
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项目介绍：全体队员从头到位依次传递培训师给的一组数字，共进行六轮的传递，传递的
过程中，不允许说话。
项目目标：

 特殊条件下的沟通
 协作能力
 思路创新，复杂的事情简单化
 提升参训人员的执行能力

第七模块 齐心协力 同创伟业 
核心理念：貌似不可能完成任务的前提，大家同心协力，同进同退，按照一个目标努力

一定可以实现。激起团队热情，感受团队力量。
体验训练《动力圏》
时    间：60 分钟
音    乐：《感恩的心》、《众人划桨开大船》、《飞得更高》等
场    地：标准
道    具：绳子
灯    光：全明
温    度：室温
活动形式：全员参与互动
    所有的组员双脚站立，双手握着浣熊圈，两只脚的距离需与肩同宽。接着，全体人员拉
紧浣熊圈呈现最大化的圆圈，坐在地面上，在双手握着浣熊圈的情形下，按照顺时钟方向，
像划船一样摇动起来，在貌似不可能完成任务的前提下，只要大家同心协力，同进同退，
按照一个目标努力一定可以实现。此项目气势磅礴，能够最大化激起团队热情，感受团队
力量。

第八模块 爱与传承——蓝丝带（感恩团队、感恩企业、感恩有你）
核心理念：

学会感恩，先学知恩，知父母养育恩，知企业爱抚恩，知师长教诲恩，知同事帮助恩。
体验活动《蓝丝带》 
主题名称：蓝丝带 
目    的：祝福、鼓励、信心
适合对象：全员
时    间：30 分钟
音    乐：《我的未来不是梦》《真心英雄》
道    具：蓝丝带 
灯    光：微暗
温    度：室温
蓝丝带代表信任、支持、责任和爱。

备注：
    根据课程时长安排，参训企业培训需求、团队特点等大纲及培训项目会有所调整（调整
临时增加或减少项目或项目时间），强调实用、落地，解决人的问题。
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