
凝聚——成就高效团队 

                  ——体验式拓展课程
【课程特色】

本次体验式学习包括半天体验式活动、学员分享、讲师分享，它是在体验式学习的基
础上进行。 

体验式学习并不是革命性的理论，而是一种自然学习的方法。就如你学会如何走路、
说话、使用筷子、学会游泳、骑自行车的方法。在你生命的前五至十年正是透过此种学习
方式学到了各类知识和技能 ——专家认为这种方式的学习占了一生所学的 90%。体验式
学习是人类学习最有效的方法之一。没有体验的学习就如同无水源之池塘。

体验式学习是一个探索的过程，是一个透过肢体、情感和理智层次参与而在直接感知
中学习的过程。是个体与环境之间不断的交互作用的过程。在探索的过程中并没有人人适
用的答案，而学习者会在体验中提升自我觉察与认知能力。它是以人为主的学习而不是把
焦点放在人之外的事物上。

培训技术：体验式训练、教练技术、小组讨论、学员分享、引导技术等形式
【课程收获】

◆ 自我情绪管理能力提升，使自己时常保持快乐的心情；
◆ 提高个人责任感，勇于负责、追求自我成长；     
◆ 自我价值提升，使自己更积极主动、更自发自觉、保持最佳状态；         
◆ 创造能力迸发，解决问题能力提升；
◆ 沟通能力提高，人际关系得到质的改善，工作、生活更快乐。

【课程长度】
◆半天
【课程大纲】
第一模块  认识自我 发现自我
◆ 团队和团队精神
◆ 塔克曼团队发展阶段
◆ DISC 性格分析
◆ 贝尔宾团队角色
◆ 个人与团队关系
体验活动（破冰 分组 团建）
时    间：30 分钟
音    乐：无
场    地：标准
道    具：大白纸 彩色笔
灯    光：全明
温    度：室温
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活动形式：全员参与互动
【宣誓起航】： 参加团队训练，须先过此第一关。宣誓、承诺立志通过各项考验！
【破冰训练—建立家庭】选族长、绘蓝图、唱欢歌、朗家训。
项目目的：
1、着重帮助参训学员培养自信心、突破心理障碍和极限、充分挖掘潜能、对自己重新进
行全面认识，同时培养个人勇于面对挑战和开拓进取的精神；
2、建立团队，共绘蓝图，并表达团队愿景。
3、浓缩众人智慧，展示团队风采。提高参训学员的参与热情，形成良好的团队气氛。
体验活动：团队建塔
时    间：45 分钟
音    乐：无
场    地：标准
道    具：报纸 胶带
灯    光：全明
温    度：室温
项目介绍：用报纸、胶带建一座又高又漂亮又稳定的塔。
项目目的：团队协作、集思广益，团队创新。
第二模块  学会欣赏 发现赞美的力量
欣赏别人 成就自己（学会赞美与欣赏）
核心理念：欣赏可以激发他人的激情，能够引发积极的团队氛围，可以形成企业的向心力。
不可忽视的是欣赏的传递速度，当领导者经常用欣赏的眼光来对待下属，经常用欣赏的方
式来领导企业，那么，被欣赏的人就会焕发出自信，会心甘情愿地将欣赏的眼光播种到他
人的身上，欣赏于是在人际链条上快速传播，团队的氛围因此而积极、融洽，企业的士气
必定高涨。
本节内容：
 珍惜别人是欣赏别人的开始
 欣赏之爱是广博的，不分彼此，不论丑恶习
 用感恩的视角调整对企业、领导的看法，感恩使人“增值”，抱怨使人“贬值” 
 欣赏可以让人人成为资源，求同存异，协同发展
 欣赏可以激发出他人内在的力量，收获别人的激情和投入 
 欣赏就像一个磁场，人只要走到磁场中，会因为“特点”而接纳对方，哪怕是很挑剔的

人，也会对对方的不足视而不见。
体验活动：A、B二人对话（互相赞美）
时    间：30 分钟
音    乐：无
场    地：标准
道    具：白板 白板笔
灯    光：全明
温    度：室温
活动形式：A、B二人对话
项目目的：让学员感受欣赏的重要性，学会欣赏别人。
第三模块 融入团队 沟通协作
核心理念：说对话才能做对事，沟通，不仅仅是说话；无论是在工作中，还是在家庭中，
甚至与同事、朋友关系的处理方面，良好的沟通是前提；一个团队的成功，30%靠战略，
40%靠执行力，没有执行力，组织就没有竞争力。
本节内容：
1、沟通三要素
2、职场沟通八项注意
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3、认知执行力
4、如何提高自我执行力
体验活动：数字传递
时    间：30 分钟
音    乐：无
场    地：标准
道    具：白板 白板笔
灯    光：全明
温    度：室温
项目介绍：全体队员从头到位依次传递培训师给的一组数字，共进行六轮的传递，传递的
过程中，不允许说话。
项目目标：

 特殊条件下的沟通
 协作能力
 思路创新，复杂的事情简单化
 掌握时间管理方法
备注：
    根据课程时长安排，参训企业培训需求、团队特点等大纲及培训项目会有所调整（调整
临时增加或减少项目或项目时间），强调实用、落地，解决人的问题。
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