
销售潜能突破与开发
（走火大会）

一、课程形式：
30%引导+40%体验+30%分享
二、训练时间：一天一晚（封闭式训练）
三、主要内容：
第一部分：破冰，分组，团队建立；树立纪律意识、提升团队士气；导入潜能概念，
尝试自我突破；
第二部分：提升团队协作能力、强化组织的纪律；拓宽思维能力、打破思维框框；
第三部分：神秘走火，突破潜能，吸收升华。
五、体验式活动内容：
1、5 秒体验
2、突破
3、吞火
4、神秘走火
六、 课程大纲：
1、潜能的定义
 体验式活动：五秒体验
2、 感知潜能的存在
 人为什么不敢突破
3、如何打破自己的舒适范围
 生路=死路

体验式活动：突破
 不可能变成可能
 学会找到事务发展的本源
 从顺藤摸瓜到顺瓜摸藤
 发掘潜能 实现自我价值
4、潜能可以激发出来
 潜能的种类
5、潜能激发七步法
 痴心妄想 敢于设想；
 画饼充饥 远大目标；



 活在当下 步步为营；
 打破束缚 学会放下；
 自我暗示 不断加持；
 积极心态 不断转换；
 自主加压 动力转化
视频赏析：坚持《成功就在下一刻
体验活动：吞火
晚间活动：走火大会

“走火大会”是一种潜能培训的代名词。具体是指：光着脚，从摄氏 600 度高温
的木炭火路上走过去，不仅不会伤害双脚，而且
能彻底激发人类的潜能，克服恐惧心理，向人生
的“不可能”挑战。 　　“走火大会”是汲取当今世界
行为心理学、自助管理学、神经语言学、潜意识
理论等众多学科的成果而创立的一种潜能培训课
程。课程的核心在于让学员亲身参与到活动中，
让他们亲自看到、听到、感触到自己是怎么突破
自己的。

 “走火大会”源于美国，是当今世界第一名的
潜 能 激 励 大 师 安 东 尼 · 罗 宾 （ Anthony
Robbins）所创立，后来经由其弟子在全球范围
内进行推广。

走火大会最主要的个人收益：
1、目标设定以及达成； 
2、开发潜能,拥有自信；
3、改善人际关系；
4、找到成功的充分理由；
5、培养你积极\乐观的成功心态；
6、告诉我们如何自我激励,败中求胜；
7、调整心智模式和情智模式；
8、巅覆失败的理由,输入强劲成功资讯；
9、克服心理障碍，增强行动力； 
10、改变不良习惯和错误价值观。




