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	九型人格
	加强团队执行力、提升个人领导力――从心开始
	为什么下属无法正确理解领会领导的管理思路？
	为什么下属不能迅速贯彻执行领导的决策思想？
	为什么下属对上级决策要求被动接受、疲于应付？
	为什么下属在工作中循规蹈矩、墨守成规，行动迟缓、执行偏差？
	如何提高下属执行力、创造力？
	如何发挥下属自觉性、积极性？
	如何让管理水平远离简单陈旧，做到即精细规范、凝聚有效？
	如何让领导形式不再强势单调，达成即沟通顺畅、热情创新？
	只有当我们真正关注到人性的特殊性和影响性，坚持以人为本，探索人类行为冰山下的深层内涵，才能从心灵层面上把握人性动力杠杆，实行精细化管理，才能充分调动各个岗位和每位员工在工作中的主动性和创造力，在激烈的竞争中取胜，团队执行力才能在企业制度标准化、程序化、规范化的基础上真正意义地再上一层，个人领导力才会在简单、重复、无序的自我总结水平上进一步突破。
	本次课程运用了九型人格及心理学方面的知识和教练技巧，以深入浅出的轻松教学方式帮助您在管理团队方面迅速掌握一套最实用的管理管理工具。做到自我觉察，激发内在动力，关注他人，针对性激励教导，能够充分地应用在日常工作中，帮助管理者创造富有凝聚力、创造力和执行力的最佳团队，多方面提升个人沟通力、影响力和领导力水平。
	心灵提升→阅读个人生命剧本，发挥个人潜能激发，挖掘良好人生态度，提升自我价值和个人综合素质，以整合人生、自我激励、自我创造、塑造最佳自我。

