
弘扬工匠精神  传承匠心文化
       课 程 大 纲       

中国教育电视台国学专题主讲   最具影响力培训师

               陈伟 先 生

课程目标：

“工匠精神”因由中央领导的倡导而成为当前中国经济的一个“热词”。本课程

追根溯远，从博大精深的传统文化中重新发现中国式“工匠精神”的深刻内涵和

巨大价值，并通过“精工、精细、精益”的三精管理实现与企业管理实际接轨，

落地生根，让公司管理者、技术研发人员、生产工人等受到精神的激励、文化

的熏陶和管理的落实。

课程时间：二天（12 小时）

课程研发主讲人：

     陈伟，笔名达流。著名国学应用专家，企业管理专家。“中国教育电视台”、

“国家开放大学大讲堂”、“搜狐职场一言堂”国学专题主讲人。在大陆和台湾出版

多部国学著作《永恒的困扰》、《与文化共舞 》、《墨子智慧心解》、《墨子

的人生哲学》、《清谈墨子》等多部，发行数十万册。

 陈伟（达流）老师曾担任上市公司营销副总裁，兼任中国企业联合会培训

委员会执行委员、北京大学、清华大学总裁班特聘教授，北京墨子书院院长。



是少见的既有深厚国学根基又有丰富营销一线管理经验的高级培训师。其国学

与营销培训的特点鲜明：注重经典解读，识破文化本性；处处真知灼见，绝不

人云亦云；紧密联系实际，强调推陈出新。

第一讲  重新认识工匠精神

一、 案例导入

中国制造业祖师－鲁班

中国人的“绝技梦”，木匠、铁匠、鞋匠、炉匠、瓦匠。。。。。。

能工巧匠、技艺精湛、巧夺天工 匠心独运 心灵手巧

瑞士手表

德国精工

二、 中央政府倡导工匠精神的深刻含义

1、 李克强总理政府工作报告

2、 重视实体经济－供给侧结构调整

打造制造强国－制造业升级换代

三、媒体大力宣传工匠精神

中央电视台大型专题片《大国工匠》



北京电视台大型专题片《非凡匠心》

四、优秀企业集团率先弘扬工匠精神

第二讲   工匠精神的文化传承

一、 墨子与鲁班：中国式工匠精神的双子星

班门弄斧  墨守成规

鲁班是中国工匠精神的代表性符号

中国历史上第一次技能大赛

二、墨子是工匠阶层思想上的代言人

 “农与工肆之人，有能则举之，无能则下之。”

给予工匠前所未有的崇高地位。他们和社会其它地位的人一样，都是兼

爱的实践者。

三、墨家集团工匠精神的震现

1、 惊人的科学贡献

2、 众多的工艺发明

3、 出色的制造能力

4、 罕见的匠人品质

      敬业－精业－乐业－畏业



第三讲  工匠精神的特征与内涵

 一、崇尚技能、热爱专业的职业精神

1、 工匠职业的特点：

专业技术型 长期磨炼型 吃苦耐劳型

2、 热爱职业的四大理由

成长 价值 团队 乐趣

3、 以专业为本，以敬业为要，以职业为基。要彻底改变看轻工艺、技

术的偏见，一线的技术研发人员、工艺设计人员、生产人员非常伟大，

一个工艺大师、发明大王是比熊猫珍贵的国宝。

  二、刻苦钻研、知难而上的勇敢精神

1、“匠心”与“匠气”

是知难而退，还是迎难而上，是对每一个工匠人的考验，是匠心与匠气的

分水岭。

2、意志力与坚持力

求索、钻研、实践，再求索、再钻研、再实践。我们需要百折不挠、坚忍

不拔的意志力，还需要甘于寂寞、锲而不舍的坚持力。



3、淡泊名利。让我们一起重温哲人的话：在科学的道路上，没有平坦的

路可走，只有不畏艰险、沿着陡峭的山路奋勇攀登的人，才有希望达到光辉的

顶点。

三、 精益求精、专心致至的极致精神

1、 庖丁解牛的故事里的极致精神

2、 “三品”与“三精”

精品、珍品与极品，精工、精细与精益

精工生产，精细管理、精益求精的品质追求。其内在的都是一种极致精

神的体现。

3、 极致精神四要素

态度－细节－品质－境界

永远追求只有更好，没有最好的无止之境。

四、 不断超越、求新求变的创新精神

1、 发明创造是工匠的天职，发明

大王是对工匠的最高褒奖。



2、 技术改造的创新思维：积极主

动、勇于尝试、思维超前、反复实践

五、 追求卓越、崇德尚贤的人格精神

1、 人格精神三层次

工作即修行

产品即匠心

技能即信仰

2、 生产、制造、研发、设计，是

最好的励练和修行的方式。

以工为乐，以匠为荣，神乎其技的心灵化境。

每一个工艺大师，都是个性鲜明突出的人。

巧、精、痴、爱

第四讲  工匠精神与“三精”管理

一、工匠精神为魂，三精为体

1、精工生产：讨论－如何体现一丝不苟？

突出三个字：勤、练、恒

以工具模型和清单为管理系统的基础



2 精细管理：讨论－如何做到精确与精准？

建立具体、精准、可量化的工作制度和考核标准

3、精益品质：品牌建设与品质保障

二、工匠精神作为一种管理理念

1、管理案例

2、管理下沉：以培养一线人员为重点

3、技能导向：重用专业技术人才

  第五讲 工匠体操与工匠誓词

1、 现场演练工匠体操

2、 现场宣读《工匠誓词》

3、 回顾与总结
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