
沙漠掘金团队体验课程

一堂提升团队协作和执行力的好课程

让员工在六个小时内懂得该如何干好工作的好课程

《沙漠掘金》（Gold of the Desert King）课程是从加拿大 Eagle’s Flight公司引
进的经典体验式培训课程。已被清华大学、浙江大学、上海交通大学、复旦大学列入
EMBA课程。《沙漠掘金》被Coco-cola、Philips、ABB、Pepsico、BP-Secc、上汽集
团、联想等多家公司采用作为内训。据反馈统计，90%的参与者承认《沙漠掘金》与自己
平时的行事方法吻合度极高。

　《沙漠掘金》课程是国际最经典的体验式培训课程之一。参训学员

分组组成探险队之后，每队都会得到相同的预备金，用于购买水、食

物、指南针、帐篷等物资组成沙漠驼队，然后从大本营出发，深入沙

漠深处挖掘黄金。途中需要穿越沙漠、村庄、绿洲或者王陵，同时面

临晴天、高温、沙风暴等复杂天气的考验，有的驼队能够胜利归来，

有的可能魂归沙漠，一切都在于您的选择……



       《沙漠掘金》课程是对团队运作时可能出现的执行、合作、沟通、

竞争、压力及冲突等问题进行深度挖掘、分析和找到解决方法的专业

沙盘模拟课程。透过游戏的体验引导，发掘出团队做好目标设定及目

标管理的重要性，体验资源的不当使用所造成团队或公司的影响及破

坏，对于公司主管可以训练领导和决策能力，对于公司员工可以训练

执行能力。更重要的是能够协助公司在组织运作中，运用真实环境模

拟的方式，在不知不觉中去显现出问题，发掘出问题的根本实质，而

让学员亲身体会问题所在，并找到立竿见影的解决方法。

一.游戏背景

十九世纪初，有人在人迹罕至的地方意外的发现了一座矿藏丰富的金矿，并将之命名
为“宝山”。

消息传出后，来自世界各地的掘金队来到这个充满着诱惑和挑战的地方，目的只有一
个，就是挖掘到尽可能多的黄金，实现掘金梦想。

每支掘金队出发前有 1000元的预备金，这 1000元可以在大本营购得等价的帐篷、
指南针、水、食物，另外配有一头骆驼，它每天的负重是 1000磅。整个掘金之旅行程 25

天，其中有些天数是在来回的路上，有些天数可以在目的地“宝山”掘金（具体天数均有各
小队根据行程自行掌握）。

成为伟大的掘金之王，或是平庸甚至走向困境的生活，全由我们自己选择。

当我们来到公司的时候，我们充满了理想和希望，用我们的双手，用我们的聪明才智
为公司的飞速发展，为实现公司的战略目标贡献我们的力量。

面对市场激烈的竞争态势，如果要想成为“领先者”，就必须不断更新产品，提升服务，
所以虽然公司全体员工都在努力，但是收效甚微。

经过不断努力，我们发现一个非常好的项目和机会出现在我们面前。但是，一个现实
的困境出现在公司人的面前——资金匮乏。因为，开辟新的工作需要大笔的资金投入，但
目前公司的现金流短缺，根本无法拿出足够的资金投入此项目的开发，而短时间内筹借这
样多的资金也几乎是不可能的事情。

就在大家几乎绝望的时候，有消息传来，有人在一个遥远沙漠国家的尽头——宝山发
现了金矿，由于该国及不发达，没有能力开采金矿，且处于战争状态，急需购买军火，因
此他们正在考虑推出一个联合开发金矿的方案，即允许他来人挖掘金子，但前提是必须向
政府缴纳掘金税。



经过慎重考虑和缜密安排，公司管理层决定在企业内部抽调一批优秀的骨干员工去该
国挖掘金块，作为投资项目的启动资金。你们就是承担此次重任的优秀骨干员工。

当你们来到这区域的时候，发现这一地区是一个地形复杂，气候恶略的沙漠地区，想
要到达宝山，必须要穿越这片大沙漠才有可能，而且从现在开始，还有 25天，此地就要
进入冬季，而冬季没有人可以在沙漠地区存活，因此必须争分夺秒。

你们是众多掘金队伍中的一支，尽管对可能发生的困难和险阻有充分的考虑和预见，
但是，努力拼搏，成就大业是你们矢志不渝的人生理想，因此一定要下定决心，同心协力，
一定要挖到最多的金块，最终获利最多的队伍将赢得胜利。

二.团队组建

随机分组

团队建设：小组成员自我介绍、选举队长、起对名、角色分工（队长、副队长、财务
总监、秘书、骆驼骑士）、掘金宣言

队长们共同创作一首“离歌”，用于掘金路上不幸遇难的队伍离开

团队展示

三.规则总述

1.每天每队最多只能沿着地图行进一个方格；

2.在出发前，每队拥有探险基金 1000元，最大载重能力 1000磅；

3.在到达大山的第一天内不能挖掘金币，从到达大山的第二天起可以挖掘金币，并且每天最多

只能挖掘一枚金币；



4.在项目进行的 25天内，每天都消耗食物和水，能够购买食物和水的地方为大本营
和村庄。如果某一组在探险过程中，当日所剩的食物或水出现 0值时，则该探险队将会迷
失在长城内；

5.在水栈里中可任意免费取水，不必购买；
6.在游戏进行过程中天气会有变化，不同的天气及使用不同的工具每天所消耗的水和

食物则不同
7.在大山中每天只能挖一块金币，但同时可以完成不同的任务，根据任务的最终完成

名次可以获得相应的钱币

8.各队在出发前均可以在大本营中向智者询问 4条信息，分别是关于水、沙尘暴、高
温、王陵的信息，但是每询问一条信息必须在大本营滞留一天，且要消耗 1份食物和水。

四.掘金目标

1.利用所拥有的资源及团队的聪明才智
2.争取获得本队利益的最大化！
3.在 25天之内从大本营出发到大山里挖掘尽可能多的金币返回大本营

4.最多资金的探险队为获胜组。

五.学员反馈

——《掘金之旅》与自己平时工作的行事方法吻合度极高。换句话说，你平时不太善
于做计划，

订目标，在这个课程中就表现为“只求生”、“没方向”、“易妥协放弃”，甚至“只带了两
份

食物就出发了”……

——可能由于您的职位层次高低，考核您的期限有长有短——但总会有人要考核你的
——即使你

是董事长，也要面对市场或竞争对手给你的挑战，所以，我们每天、每周、每月、每
季度都在做

《掘金之旅》。



——诚然，一个人永远不能 100%了解一件事情，然后再作决定。但也不能一点调查
研究都没有，

就冒然出发吧。诚然，我们可以在路途中，修正我们的目标，调整我们的计划，再次
贯彻我们的

执行力，然而，你知道这样的代价将会是多少吗？就如同项目中的Bug，如果没能在
前期发现，

后果严重啊。

——许多人在游戏过程中并没有一个明确的目标，无异于今日之我，今日之芸芸众生，
日复一

日，浑浑噩噩。游戏的目标也许就是保住老命，活着回来，然后就是挖到尽可能多的
金子，

获取尽可能多的财富。尽可能多又是多少呢，我们也没有一个定量。于是，我们并没
有比较

清晰明确的目标，但却踏上了征程，走得匆匆忙忙。

——没有远大目标的征程，我们都会设定一些小目标，并不断调整计划，改变决策，
来配合

我们的小目标。游戏中，我们几个队，似乎都没有计划行程。当我们粮食不够的时候，
我们

才想到了绕路去村庄里花高价买食物，当饥渴的时候，我们后悔我们没有在绿洲补充
足够的

水源。当碰到沙风暴或者高温时，我们后悔没有采购指南针和帐篷。


