
《加强国企党建工作；提高党务工作者素质能力》

课程大纲（1天）

陈清

【课程背景】

党支部是党的组织体系中最基层的一级组织，是党联系群众的

桥梁和纽带，是党的全部工作和战斗力的基础，是贯彻落实党的路

线方针政策的组织者、推动者和实践者。

党的二十大对新时期基层党组织建设提出新的更高的要求。根

据新时期、新任务的要求，进一步加强党支部建设研究，不断提高

党支部建设科学化水平，增强基层党支部的创造力、凝聚力、战斗

力，充分发挥党支部的推动发展、服务群众、凝聚人心、促进和谐

的作用，提升国有企业的核心竞争力和软实力，促进国有企业又好

又快发展具有十分重要的意义。

【课程大纲】

第一部分 新形势下国有企业党建工作的重要性

一、全面认清“从严治党”新形势

 案例分享 

二、二十大关于“增强党组织政治功能和组织功能”新要求

三、党的领导和党的建设是国有企业的“根”和“魂”

1、新形势下加强国有企业党建工作“四个坚持”的总要求

2、加强和改进国有企业党的建设的“六个力量”的目标 

 案例分享 



3、把国有企业基层党组织建设成为坚强战斗堡垒 

 案例分享 

第二部分 加强基层党支部建设

一、党支部的建立和发展

二、正确认识党支部的功能与定位

1、党的一切工作到支部

 案例分享

2、是党的全部工作和战斗力的基础

3、政治功能—基层党支部的“魂”

4、服务功能 —基层党支部的“根”

5、政治功能与服务功能的关系 

 案例分享：“三四五六”工作法

三、党支部的建设

1、党支部建设的目标 

2、党支部的基本任务

3、党支部建设存在的问题 

4、完善党支部建设的对策

 围绕中心，提高党支部服务大局的能力 

 抓住关键，切实加强党支部班子建设 

 突出重点，提高党支部组织生活质量

 完善制度，增强党支部的执行力 

 强化创新，改进党支部活动 



 加强监督，树立良好的作风形象

第三部分  基层党支部工作实务

一、严格落实“三会一课”

1. 如何开好支部党员大会

 案例分析：支部党员大会为什么开出了信访事件？

2. 如何开好支部委员会

 案例分析：突发事情情况下怎么处置？

3. 如何开好党小组会 

4. 如何上好党课

 案例分享：老革命的一堂生动党课

 案例分析：讲好“三段式”微党课 

 落实“三会一课”存在问题

三、主题党日

 案例分享：“不忘初心、坚定信念”集体生日 

四、组织生活会

 案例分析：如何营造严肃认真的氛围？

五、民主评议党员制度

 案例分析：应着力抓好的几个问题

第四部分  建设一支高素质党务工作者队伍

一、基本要求：三懂三会三过硬

1、“懂”是基础 

 懂党务 



 懂业务 

 懂管理 

2、“会”是能力 

 会解读政策 

 会疏导思想 

 会总结经验 

3、“过硬”是保证 

 政治过硬 

 作风过硬 

 廉洁过硬 

二、提高党务工作者能力素质

1. 坚定的政治立场 

2. 较强的政治鉴别力 

3. 较高的政治敏锐性 

4. 求真务实的作风 

5. 要经常反躬自省

6. 慎思慎微慎交友

7. 学会缓解情绪困扰

8. 培养积极心境

9. 塑造阳光心态

三、提升基层党党务工作者能力素质的方法与途径 

1、学习 



 通过学习，掌握理念武器，解决本领恐慌，补齐知识短板

2、创新 

 通过创新，体现自我价值实现的魅力，增强从事党务工作的自

信

3、总结 

 通过总结，吸取经验教训，摸索出基层党支部工作的新途径

4、实践 

 通过实践，检验工作方法可行性和实效性

5、思考 

 通过思考，找出问题原因和解决问题的思路

 

《行动学习：如何做好党务工作》

课程大纲（半天）

陈清

【课程背景】

﹡ 行动学习是培训的一种新途径、新方式，是一种基于成人学习特点的

“经验—反思—理论—实践”的循环模式。

﹡ 行动学习是按照一定的程序和规则，采用相关的团队学习工具，引导

学员围绕某一主题多角度、分层次开展讨论的方法。

﹡ 行动学习，以“水平思维”替代“垂直思维”，使学员的思维慢下来，围绕

问题，层层深入，借助工具使每个人都能贡献思想并尊重差异，使整个



学习过程更加有序，也更容易形成成果。

【课程特点】

﹡ 将培训内容和解决实际问题充分结合，激发学员的潜能，形成共同的创

造性成果。

【课程大纲】

第一部分  集体研讨是解决问题的最重要方式

1. 重大问题的解决要依靠集体智慧

 个体（知觉、精力、经验、智慧 的有限性

 群体决策的准确性高于普通个体

2. 集体研讨是汇聚各种智慧的平台

3. 好的集体研讨也是一种民主机制

4. 集体研讨增加讨论结果的可接受性

第二部分  掌握行动学习方法

1. 什么叫行动学习

 是参与者借助方法、工具，针对预设的问题进行聚焦

诊断、查找原因、寻求对策的研讨方法。 

2. 行动学习模型

3. 行动学习的目标



4. 行动学习的六个关键步骤

5. 行动学习方法和工具

第三部分  行动学习：如何做好党务工作

1. 目的

 立足于党性原则的思想境界和认识高度, 进行全方位的

(包括思想、宗旨、工作作风、工作方法等) 自我反思、

审视和剖析，提高做好党务工作的意识和能力

2. 要求的成果

 当前存在问题清单；

 理清问题产生的根源；

 提出若干解决问题的对策及建议；

 个人改进措施及行动计划。

3. 行动学习研讨要求

 掌控时间进度，分步骤进行；

 放慢思维步伐，不要跨越式前进；

 每个阶段运用合适工具，先放后收；

 依次发言，不抢言、不打断、不攻击。



4. 行动学习步骤

1) 第一步角色分配

2) 第二步问题诊断

3) 第三步分析问题产生的原因

4) 第四步寻找问题解决对策

5) 第五步把对策转化为行动方案

 方案成果：报告、方案等； 

 各组将讨论成果转化为解决问题方案； 

 小组内既做分工，又讲合作，群策群力完成。 

6) 第六步分享交流


