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	1) 组织形式：组建跨部门的敏捷团队打破协同障碍
	1) 职责范围：明确“端到端”的流程推进和最终交付
	2) 考核评价：变革考核体系， 从 KPI 到 OKR 的转变
	1) 工作方式：转变为 “单线程”和“端到端”
	2) 授权机制：优化授权体系、建立配套机制

