
上市公司合规及预防反并购
（1天）

课程背景

上市公司作为公众公司在合规性上有极高的要求，那么如何治理上市公司才是合规的？自己的公司治

理结构合理吗？自己公司在治理方面存在什么样的问题？上市公司治理都包含哪些内容？通过本课程的学

习，您将收获答案。

此外，上市后要求业绩的增长使得企业对快速扩张有刚性需求，除挖掘自身经营方面的潜力外，并购

无疑是一条捷径，但稍有不慎即可能由于被并购对象预设了反并购的手段而导致并购失败，也可能遭遇反

并购，如何防止敌意反并购也是董监高们要考虑的问题。

课程对象

董事长、总裁、董秘、首席财务官/财务总监、财务经理、企业中高层、投资总监、投资经理、投拓人员
等。

课程收益
 掌握上市公司合规治理的主要内容
 掌握上市公司治理常见的问题及预防
 掌握上市公司信息披露的内容及要求
 掌握反并购的主要手段及应用场景

课程亮点

本课程由在世界 500强及多家上市公司任职的 CFO，凭借 20多年来积累的专业经验，运用多个案例讲解
如何对上市公司合规治理。同时，通过经典案例的讲解，使学员掌握实战中的反并购预防措施，助力企业
在并购与反并购中知己知彼，赢得先机。

课程大纲

第一单元 上市公司治理常见的问题及预防

 上市公司治理常见的问题

 董事会和管理层损害投资人利益

 职能机构未发挥相应的作用

 独立董事形同虚形



 虚假财务信息

 上市公司为关联方提供担保

 关联交易不真实

 信息披露不合规

 应予信息披露的内容

 常见的临时公告

 大股东和实际控制人的信息披露义务

 预防上市公司治理常见问题的方法

第二单元 反并购措施
 反敌意并购的预防性措施

 毒丸计划

 负债毒丸计划

 股权毒丸计划

 人员毒丸计划

 降落伞计划

 金降落伞计划

 银降落伞计划

 锡降落伞计划

 股权结构调整

 自我控股

 相互持股

 员工持股

 朋友持股

 反敌意并购的主动措施

 焦土战术

 出售冠珠

 企业虚胖

 增加负债

 股票回购



 白衣骑士

 帕克曼防御

 驱鲨剂

 牛卡计划

 绿色邮件

 法律诉讼

【案例】从“宝万”大战中看资本大咖的并购与反并购

【课后互动】回答学员现场问题


