
《爱国奉献、勇于创新——建设新时代国有企业优秀人才队

伍》

课程介绍

【课程背景】

习近平总书记站在党和国家的多重视角，围绕我国人才事业和人才工作，

深刻阐明了新时代人才发展的重大理论和实践问题 ，进一步丰富发挥了中国特

色社会主义人才理论，深化了对人才工作规律的认识。习近平总书记强调要加

快人才强国战略，确立人才引领发展战略，努力建设一支爱国奉献、勇于创新

的优秀人才队伍。

国有企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政治基础，是我们党执政

兴国的重要支柱和依靠力量。深化国有企业改革和发展的战略目标是做强做优

做大国有资本，培育具有全球竞争力的世界一流企业。国有企业要把关键技术

牢牢掌握在自己手中，必须不断深化人才发展体制机制改革，构筑人才制度优

秀，增强人才制度的国际竞争力，广泛集聚爱国奉献、勇于创新的各方面优秀

人才，以人才赢得竞争、赢得主动、赢得未来。

【课程收益】
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 理解人才是第一资源的理念

 理解国家对人才的政策方针

 了解新时代国有企业对人才的需求状况

 国有企业人才管理体系建设的路径与方法

 国有企业党对人才管理的领导体制和工作机制

 营造尊重人才，重视人才的社会气氛

【课程时长】

一天（6小时）

【课程大纲】

导入案例：哥德巴赫猜想

一、新时代国有企业优秀人才的重要认知

1、树立人才第一资源的理念

2、凝聚天下英才而用之的格局

3、实行更加有效与时俱进的人才政策

4、营造识才爱才敬才用才的社会风气

二、推进国有企业人才发展体制机制改革

1、完善人才引进机制
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2、规范人才选拔机制

3、完善人才培养机制

4、改进人才评价机制

5、创新人才流动机制

6、健全人才激励机制

三、建设一支规模宏大的高素质人才队伍

1、科技领军人才培养工程

2、海外高层次人才引进工程

3、国际化人才培养工程

4、青年创新创业人才培养工程

5、高技能人才培养工程

6、党建人才培养工程

四、健全党管人才领导体制和工作机制

1、党管人才是国有企业推进人才发展的重要保障

2、党管人才为国有企业提供政治保证和组织保证

3、党管人才确保国有企业人才管理正确原则和方向

4、国有企业党管人才的保障措施和落地方案
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