
《新时代领导干部必备的七种能力》

一、政治能力

1、政治能力的主要构成

1.1 政治理想

1.2 政治方向

1.3政治立场

1.4 政治判断

1.5 政治纪律

2、提高政治能力的必要性

2.1有效贯彻落实中央方针政策的需要

2.2团结带领人民群众实现伟大梦想的需要

2.3推进改革开放和迎接新的挑战的需要

         3、如何提升政治力

            3.1对党忠诚

            3.2不断提升马克思理论水平

            3.3接受党内政治生活锻炼

            3.4积累政治经验
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二、调查研究能力

1、提高调查研究能力的重要意义

1.1继承和发扬党的优良传统

1.2顺利实现第二个“百年目标”

1.3有助于克服“本领恐慌”

        2、调查研究的基本要求

           2.1 调查研究的目的

           2.2 调查研究的内容

           2.3 调查研究的方法

       3、调高调查研究效果

          3.1 培养调查研究的习惯

          3.2 坚持一线（现场）调研

         3.3 认真分析调查所得信息

         3.4 转化调查研究成果

   三、科学决策能力

1、科学决策是领导干部的基本职责

1.1发挥政治优势和优良传统
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1.2有助于加强执政能力

1.3有助于提高解决问题能力

2、科学决策的基本条件

2.1具有明确的目标

2.2具有合适的方法

2.3具有可实施性

2.4具有全面性

3、科学决策遵循的原则

3.1时效原则

3.2理性原则

3.3系统原则

3.4合法原则

4、科学决策的合理程序

4.1界定问题

4.2分析问题

4.3拟定方案

4.4评估方案
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4.5试验实证

4.6全面实施

四、改革攻坚能力

1、领导干部改革攻坚能力

1.1领导干部自身投身改革攻坚实践的能力

1.2带领人民群众进行改革攻坚的能力

2、提高改革攻坚能力的着力点

2.1锻造勇气和坚定决心

2.2热情和科学精神结合起来

2.3把握规律和改革的辩证关系

3、提高改革攻坚能力方法论

3.1要以人民为中心

3.2要以问题为导向

3.3要加强顶层设计

3.4要坚持“两点论”和“重点论”

3.5要勇于创新

3.6要狠抓落实
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 五、应急处突能力

     1、加强风险防范意识

         1.1居安思危的风险意识

         1.2积极主动的风险准备

1.3敢于斗争的风险担当

1.4建立科学的风险预警机制

     2、应急处突遵循的原则

        2.1预防为主，常抓不懈

        2.2明确领导职责

2.3灵活机动、随机应变

2.4相信科学和专业技术

        2.5以保证人民群众生命财产和维护社会稳定为第一目标

    3、应急处突的程序

3.1以最短时间控制事态的扩大和影响

3.2准确判断风险的症结和原因

3.3迅速制定出应对方案

3.4集中力量,推进方案落实
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六、群众工作能力

  1、传承党的群众工作的优良传统

1.1党员的率先垂范是做好群众工作的基本前提

1.2维护人民群众利益为第一目标

1.3解决人民群众的实际问题是做好群众工作的有效途径

1.6将党群关系、干群关系制度化

2、新时代群众工作的重大意义

2.1化解社会矛盾、构建和谐社会

2.2有利于适应社会新变化

2.3有利于提高工作方法和思想方法

2.4有利于经受住党的长期执政的考验

3、提高群众工作能力的关键要素

3.1牢固树立坚持以人民为中心的马克思主义群众观

3.2树立正确的权力观

3.3建立群众工作的长效机制

3.4创新工作方法和改进工作作风

七、抓落实能力
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1、新时代抓落实能力要求

1.1把住落实放在工作的突出位置

1.2责任落实到位

1.3发扬钉钉子精神

2、强化领导责任

2.1制定责任清单

2.2建立管理机制

2.3加强党的领导

3、提高落实能力的主要抓手

3.1强化抓落实思想认识水平

3.2深刻认识抓落实重要意义

3.3坚持以解决问题为导向

3.4掌握科学方法和途径

3.5厘清矛盾的辩证关系
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