
《雄才经略——毛泽东思想在企业管理中的应用》

一、毛泽东思想认知

1、毛泽东思想的形成

1.1 时代背景

1.2 马克思主义传入中国

1.3 结合革命实践，不断总结

2、毛泽东思想内容体系

2.1 新民主主义革命理论

2.2 社会主义改造理论

2.3 社会主义建设理论

3、毛泽东思想活的灵魂

3.1 实事求是

3.2 群众路线

3.3 独立自主

4、泽东思想的历史地位与当代价值

4.1 马克思主义中国化理论成果

4.2 中国革命、建设指导思想
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4.3 中国先进文化的杰出代表和集中体现

4.4 中国特色社会主义理论体系的思想源泉

4.5 中国国际地位提高和世界格局的影响

二、战略决策

1、战略分析

1.1 注重实地调查

1.2 关键要素分析

1.3 科学分析方法

2、战略调整

2.1 因环境变化而调整

2.2 因内部原因而调整

2.3 因突发情况而调整

3、战略定力

3.1 坚定的理想信念

3.2 不怕吃苦的精神

3.3 敢于牺牲的精神

三、组织建设
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1、顶层设计

1.1 树立理想信念

1.2 明确奋斗目标

       1.3 规划前进路线

2、制度建设

2.1 制度制定

2.2 制度执行

2.3 制度监督

2.4 制度完善

四、干部管理

1、干部选拔

1.1 干部选拔标准

1.2 干部来源

2、干部培育

2.1 思想教育

2.2 能力培养

2.3 实践锻炼
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3、干部使用

一   3.1 知人善用

     3.2 充分信任

3.3 大胆使用

3.4 充分授权

4、从严管理

4.1 坚持党管干部原则

4.2 严于律己

4.3 以身作则，起表率作用

4.4 严惩与爱护并举

五、危机处理

1、灵活处理

1.1 抓住主要问题

1.2 找准切入点

2、善于沟通

2.1 消除障碍

2.2 善于协调
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2.3 谈判艺术

2.4 演讲艺术

3、韬光养晦

3.1 大局为重

3.2 长期谋划

3.3 以静制动

4、未雨绸缪

4.1 强烈的危机意识

4.2 重视风险预警机制建设
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