
  

  

【课程要义】   

1、充分认识新形势下国企党建的重要性，理清党建工作思路；

2、发挥党支部的四大功能，找准方法，促进党建与业务融合；

3、理清“四个清单”，坚持从严治企，提升党务工作能力；

4、发挥党建工作引领作用，带队伍，抓管理，聚员工，造团队。

【课程纲要】 

第一讲：充分认识新形势下国企改革与党建工作

一、新形势下国企改革与党建工作的重要性

1、通过党建引领，增强国企的——“五力” 

2、明确了国企改革指导原则和方向

3、国有企业改革发展的六个目标定位

4、党中央对国企党的建设新部署和新要求

认识党建工作的价值，做好基层党建的要领



  

二、创新党建工作新思路，让党建落地见效

1、习总书记提出了加强国企党的建设总要求 

2、从组织上、制度上、机制上确保党组织的领导地位

3、党中央对国企基层党组织建设的新标准

4、国企党组织必须着重抓好“四个方面工作”

第二讲：发挥党建引领作用，务实做好党建工作

一、找准党建的出发点和落脚点，发挥引领作用

1、党建工作始终做到“不动摇、不能变、不放松”

2、牢牢把握企业党建工作的“出发点和落脚点”  

3、不断增强基层党组织的政治功能和组织力      

4、发挥党建引领作用，以高质量党建引领企业发展

二、理清“四个责任清单”，履行好“一岗双责”

1、落实全面从严治党责任清单，把党组织打造成为坚强战斗堡垒

2、落实政治建设责任清单，起到表率和风向标作用

3、落实思想建设责任清单，凝聚企业职工群众

4、落实选人用人责任清单，加强企业干部队伍建设

三、做好基层党组织日常党务工作

1、党组织“三会一课”制度的内容及要求



  

2、党支部开展工作的基本形式有哪些？      

3、党员发展程序，入党积极分子培养教育

4、如何开好组织生活会？


