
潜在的动力系统----价值观

培训题目：潜在的动力系统----价值观

培训收益：

（一）价值观是一个人的行为动力系统，价值观影响一个人行为方向和一个人行为动力的大小。

（二）价值观潜伏在一个人的潜意识中，因此难于感受到，难于梳理，难于有意识重组和完善。

（三）在一个人素质的三维体系（能力、情商、价值观）让人感到价值观的力量。

（四）洞悉价值观形成的原因。

（五）从现实与理想的差距，从人与人链接的关系入手反思、探索完善价值观的领域。

（六）挖掘原生家庭与价值观的形成之间的链接。

（七）探索一个人的终极价值观。

（八）以今天为基点分析过去经历中重大事件对的影响；预测未来又有那些事件会影响到你的价

             值观。

（九）通过行动学习的方式探索价值观的领域。

（十）提炼你的价值观。

（十一）掌握 21天养成价值观的方法途径

课程特点：

（一）体验式培训。

（二）应用教练技术。

（三）有着续哲学一般的穿透力，打动人心，令人震撼。

（四）是目前最好的价值观培训课程。

培训时间：1天

培训对象：各个层次的人员。

培训内容：

第一节：价值观的力量

第二节：价值观是如何形成的

第三节：审视自我

第四节：从与人的链接中分析价值观待完善的领域



第五节：思考原生家庭对价值观形成的影响

第六节：探索一个人的终极价值观

第七节：探索已发生和未来要发生的事件将如何影响你的价值观

第八节：探讨价值观包括的领域

第九节：理清你的价值观

第十节：21天价值观养成的方法与途径


