
                                         

《新员工与团队融合：校园人到职场人》

主讲：李根稳

课程背景：

有资料显示，新员工入职 6个月内的流动率是最高的，现实与理想的差距巨大。公司方面觉
得大学生们的专业用不上、做事拖拉、无责任心、实际操作能力不强、比较懒散，大事做不了，
小事不愿做，眼高手低，想居要职。不愿意向其它同事学习、进入不了工作状态。缺乏沟通、合
作意识、知识面窄、技能单一等等。而大学生们也觉得公司氛围不好、没有人教他们、没有系统
成长计划、不知道怎么做、同时，也希望自己的专业和特长得到发挥等。

要成为一名优秀的职业人，如何科学、理性的规划自己的职业生涯以及成长的方向，新员工
如何寻找职场的人生导师和成长榜样，心有所属，身有所归，提升新员工对企业的情感度与忠诚
度，提高转型存活率，降低人才流失率。

课程特点：

摒弃传统培训方式，通过“启发式+互动式+转化式”三维立体教学，引导学员参与和思考、
从内到外发生改变、群策群力、轻松自然，寓教于乐，能让大家在学中练，在练中学，做到“不讲
理论、不讲概念、也不说教”，通过新员工成长三步曲——第①步：改善观念，打通思维；第②步：
通过演练，培养习惯；第③步：结合工具，持续应用。让学员立刻产生提升和改变，彻底解决新
员工留用难的问题。

课程目标：

1.了解自我，全面、客观的认识自己，做好角色定位，转变角色
2.从入职第 1 天开始建立新员工成长导图，快速提升职业化素养与岗位胜任力，掌握现阶

段职场核心能力
3.帮助新员工解决从高校生活场景到职场工作环境所碰到的一系列心理状态、情绪反应与压
力状况等问题，尤其是在 1~3个月的工作环境中如何快速适应，合理调节情绪和管理压力，
3个月以后在适应环境中如何让自己的工作自动自发，提升工作能力和工作效率，做自己的
情绪领袖。
4.掌握职业规划、树立职业目标和方向，并进行职业计划。理性的面对现实，脚踏实地工作

课程时间：1天/6H

课程目标：

第一部分 团队建设

目的：以体验、互动、参与的方式让大家互相认识、团队融合、建立氛围



                                         

壱、参与：组建学习班委

弐、互动：营造学习氛围

参、体验：构建人际关系

四、游戏：加强团队融合

伍、实效工具：建立新员工成长导图

第二部分 从校园到职场的角色转换

壱、角色认知与转换

1. 互动：我是谁？——角色认知

2. 游戏：我如何看待自己？——一个人最大的障碍是思维的障碍

3. 引导：角色认知与定位——此时此刻，你是一个职业人

4. 实效工具一： 9步助力角色华丽转型

5. 实效工具二：个人能力成长计划

弐、职业素养

1. 引导+参与：带领每个学员绘制成长导图（1~3个月）

2. 内悟：我为谁而工作？

3. 研讨：工作的质量决定了生活的质量？

4. 案例：优秀员工是怎么炼成的！

5. 实效工具：职业化员工的五项修炼

第三部分 新员工职场心态与心智建设

壱、职业心态

1. 视频：《快乐是什么》——快乐=好状态=高绩效

2. 演练： 建立同理心，学会换位思考，处理好人际关系

3. 互动：心态与能力的辩证关系

4. 实效工具一：建立良性思维模式

5. 实效工具二：优点法则（现场演练）



                                         

弐、情压管理

1. 游戏：正确认知人的情绪——做自己的情绪领袖

2. 现场测试：你的压力承受指数？

3. 互动+认知：人的九大情绪

4. 视频：《生气有毒》

5. 工具：95后员工有效管理情压的工具与方法

参、心智建设

1. 游戏：认识心智：认知大于事实

2. 演练：新员工克服心智模式的九大障碍

3. 互动：新员工如何绘制心智图，快速成长与进步

4. 实效工具一：改善新员工心智模式的五大技术

5. 实效工具二：有效加强新员工的心智模式建设

第四部分 新员工职业生涯规划

壱、 全面认知职业生涯规划

1. 研讨：为什么要进行职业规划？

2. 分享：职场生涯的两个重要阶段

3. 案例：每个人都是通过工作来积累自己的经验、技术与能力

4. 引导：新员工跳槽的六大损失

5. 实效工具：职业生涯成功的四个关键

弐、 科学制定职业生涯规划

1. 分享：职业生涯规划的 3大类型

2. 感悟：职业生涯规划的 3个阶段

3. 演练：十步做好职业生涯规划

4. 实效工具一：新员工如何建立职业锚

5. 实效工具二：科学制定职业生涯规划的方法

参、 职业生涯规划成功必备条件

1. 案例：我的故事会



                                         

2. 分享：学会科学的竞争与进阶

3. 实效工具一：掌握应对职场危机的方法

4. 实效工具二：合理安排时间进行学习提升

5. 关于职业生涯规划的一些忠告

四、 新员工职业生涯规划现场演练


